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1. Εισαγωγή 
 

1.1. Δήλωση Δέσμευσης 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δεσμεύεται στην προώθηση και διασφάλιση της ισότητας των φύλων, της 

πολυμορφίας και της συμπερίληψης σε όλες τις πτυχές της λειτουργίας του και των προγραμμάτων 

του. Αναγνωρίζει ότι η ισότητα των φύλων δεν είναι μόνο ένα θεμελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα, αλλά 

και απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη των στόχων της στην παροχή υψηλής ποιότητας 

φροντίδας έκτακτης ανάγκης, καθώς και για τη δημιουργία μιας δίκαιης και ισότιμης κοινωνίας. 

Πιστεύει ακράδαντα ότι ένα περιβάλλον χωρίς διακρίσεις, όπου κάθε άτομο μπορεί να αναπτύξει 

πλήρως τις δυνατότητές του, ενισχύει την αποτελεσματικότητα, την καινοτομία και την ακεραιότητα 

του Οργανισμού. 

 

Η σεξουαλική παρενόχληση και ακόμα περισσότερο η σεξουαλική εκμετάλλευση και η σεξουαλική 

κακοποίηση αποτελούν, σε κάθε περίπτωση και σε κάθε χώρο, παραπτώματα ποινικά κολάσιμα. Σε 

ένα μη αμελητέο ποσοστό των περιπτώσεων, αυτά τα αδικήματα συμβαίνουν στο πεδίο της 

επαγγελματικής εργασίας. Συνεπώς, καλούνται οι υπεύθυνοι του χώρου αυτού να λάβουν τα 

κατάλληλα μέτρα πρόληψης και έγκαιρου εντοπισμού των φαινομένων αυτών. 

 

Η πρόληψη και η αυστηρή αντιμετώπιση κάθε μορφής σεξουαλικής παρενόχλησης, εκμετάλλευσης ή 

κακοποίησης στον εργασιακό χώρο αποτελούν θεμελιακές αρχές του Κοινωνικού ΕΚΑΒ. Η Οργάνωση 

θεωρεί ότι κάθε μορφή σεξουαλικής βίας, ακόμα και λεκτικής, συνιστά μείζονα παραβίαση της 

ανθρώπινης αξιοπρέπειας.  

 

Συνεπώς, η εξασφάλιση ενός πλαισίου εργασίας ελεύθερο από κάθε τέτοια έννοια, όπως και από κάθε 

σεξιστική συμπεριφορά, διάκριση φύλου ή έλλειψη αλληλοσεβασμού, αποτελούν δέσμευση του 

Κοινωνικού ΕΚΑΒ, προς κάθε εργαζόμενο, εθελοντή ή συνεργάτη που επιλέγει να δραστηριοποιηθεί 

με την Οργάνωση. Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στην αίσθηση ασφάλειας του 

προσωπικού του, το οποίο δικαιούται να νοιώθει και να απολαμβάνει προστασία, να χαίρει σεβασμού 

της προσωπικότητάς του και να είναι ελεύθερο να ασκεί κάθε δικαίωμά του.  

Με γνώμονα τον Κώδικα Δεοντολογίας , το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δεσμεύεται να παρεμβαίνει δυναμικά, 

άμεσα και αποτελεσματικά, σε κάθε περίπτωση παραβίασης του παρόντος Κώδικα. Λαμβάνει πολύ 

σοβαρά υπόψη κάθε ανησυχία εκφραζόμενη από το προσωπικό του και αναλαμβάνει την διαρκή 

στήριξή του. 

 

1.2. Σκοπός της Πολιτικής 

Ο σκοπός αυτής της Πολιτικής είναι να διασφαλίσει ένα περιβάλλον εργασίας χωρίς αποκλεισμούς, 

να εξαλείψει κάθε μορφή διάκρισης με βάση το φύλο και να ενσωματώσει τη διάσταση του φύλου σε 

όλα τα στάδια υλοποίησης των προγραμμάτων, των δράσεων και των εσωτερικών διαδικασιών. 

Σκοπός της πολιτικής αυτής είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός περιβάλλοντος εργασίας το οποίο 

σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το δικαίωμα κάθε προσώπου σε 

έναν κόσμο εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση. Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δηλώνει ότι αναγνωρίζει και 
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σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου σε ένα εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και 

ότι δεν ανέχεται καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιοσδήποτε μορφής από οποιοδήποτε πρόσωπο. 

 

Πιο συγκεκριμένα, η Πολιτική αποσκοπεί: 

• Στην εξάλειψη των διακρίσεων λόγω φύλου, δημιουργώντας ένα περιβάλλον όπου κανένα 

άτομο δεν υφίσταται διακρίσεις με βάση το φύλο του. 

• Στην προώθηση της πλήρους ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, επιτρέποντας σε κάθε 

άτομο, ανεξαρτήτως φύλου, να αξιοποιήσει πλήρως τις δυνατότητές του, χωρίς να 

παρεμποδίζεται από προκαταλήψεις, νόμους ή κοινωνικοοικονομικές δομές. 

• Στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, διασφαλίζοντας ότι τα συμφέροντα, οι ανάγκες 

και οι προτεραιότητες τόσο των γυναικών όσο και των ανδρών (εργαζομένων, ωφελούμενων 

κ.λπ.) λαμβάνονται υπόψη και αναγνωρίζεται η πολυμορφία μεταξύ τους. 

• Στην πρόληψη και αντιμετώπιση κάθε πράξης σεξουαλικής παρενόχλησης ή κακοποίησης, 

διασφαλίζοντας ότι καμία τέτοια πράξη δεν θα γίνεται ανεκτή και θα αντιμετωπίζεται άμεσα. 

• Στην κατανόηση της σημασίας της πρόληψης της σεξουαλικής παρενόχλησης, εκμετάλλευσης 

και κακοποίησης, αλλά και της ευθύνης των εργαζομένων, εθελοντών και συνεργατών του 

Κοινωνικού ΕΚΑΒ αλλά και των ωφελούμενων του συνόλου των προγραμμάτων του 

Κοινωνικού ΕΚΑΒ για την απάλειψη των φαινομένων αυτών. 

• Στην αναφορά τυχόν ανησυχιών σχετικές με τη σεξουαλική εκμετάλλευση και κακοποίηση και 

να γνωρίζουν τις θεσμοθετημένες διαδικασίες που τίθενται στη διάθεσή τους. 

 

1.3. Νομικό και Πλαίσιο Δικαιωμάτων (Εθνικό & Διεθνές) 

Η παρούσα Πολιτική ευθυγραμμίζεται πλήρως με τις αρχές του Συντάγματος της Ελλάδας (Άρθρα 4, 

22, 116), τους Νόμους 3896/2010 (εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και ίσης μεταχείρισης 

ανδρών και γυναικών) και 4604/2019 (για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων και την 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας), την Ευρωπαϊκή Νομοθεσία για την ισότητα (π.χ., Συνθήκη της 

Ρώμης, Συνθήκη του Άμστερνταμ, Ευρωπαϊκοί Κανονισμοί και Οδηγίες), καθώς και με το Διεθνές 

Κανονιστικό Πλαίσιο. Το τελευταίο  περιλαμβάνει σημαντικές διεθνείς συνθήκες και συμβάσεις όπως: 

 

• Ο Χάρτης των Ηνωμένων Εθνών (1945) 

• Η Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (1948) 

• Το Διεθνές Σύμφωνο για τα Ατομικά και Πολιτικά Δικαιώματα (1966) 

• Το Διεθνές Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα (1966) 

• Η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών Διακρίσεων κατά των 

Γυναικών (CEDAW) (1979) 

• Η Διακήρυξη και Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου (1995) 

• Η Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Βίας 

κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης) (2011), 

η οποία επικυρώθηκε από την Ελλάδα με τον Νόμο 4531/2018. 

• Οι Συμβάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (π.χ., 100, 103, 111, 156, και ιδίως η 

Σύμβαση 190 για τη Βία και την Παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας, που επικυρώθηκε με 

τον Νόμο 4808/2021). 
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Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ αναγνωρίζει ότι η ισότητα των φύλων είναι ένας από τους Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης (ΣΒΑ) της Ατζέντας 2030 των Ηνωμένων Εθνών (Στόχος 5: Επίτευξη της ισότητας των φύλων 

και ενδυνάμωση όλων των γυναικών και κοριτσιών) και δεσμεύεται στην υλοποίηση των σχετικών 

προτεραιοτήτων. 

 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ  τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώσεις που αφορούν στην εφαρμογή των 

διατάξεων του Μέρους II του ν. 4808/2021 για την πρόληψη και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας 

και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της 

σεξουαλικής παρενόχλησης. Η παρούσα πολιτική υιοθετείται σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 10 του ν. 

4808/2021 και την κατ’ εφαρμογή αυτών κανονιστική νομοθεσία και καταλαμβάνει τα πρόσωπα της 

παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021. 

 

2. Πεδίο Εφαρμογής 
Η παρούσα Πολιτική εφαρμόζεται σε όλα ανεξαιρέτως τα επίπεδα και τις δραστηριότητες του 

Κοινωνικού ΕΚΑΒ, διασφαλίζοντας την πλήρη κάλυψη των αρχών της. 

 

Κάλυψη Προσώπων 

Η Πολιτική είναι δεσμευτική για: 

 

• Όλους τους εργαζόμενους του Κοινωνικού ΕΚΑΒ, ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας 

(πλήρους ή μερικής απασχόλησης). 

• Εθελοντές και μέλη της οργάνωσης. 

• Μέλη της Διοίκησης και όλων των Επιτροπών. 

• Όλους τους συνεργάτες με τους οποίους το Κοινωνικό ΕΚΑΒ έχει συνάψει οποιαδήποτε 

σχέση εργασίας. 

• Επισκέπτες που έρχονται σε επαφή με το προσωπικό του Κοινωνικού ΕΚΑΒ. 

 

Επιπλέον, η πολιτική πρέπει να καλύπτει όχι μόνο τους εργαζόμενους μεταξύ τους, αλλά και τη 

συμπεριφορά ωφελούμενων προς εργαζομένους. Ο ωφελούμενος, ακόμα κι αν παρενοχλεί, 

παραμένει προστατευόμενο πρόσωπο. Αυτό σημαίνει ότι η αντιμετώπιση δεν μπορεί να είναι 

«τιμωρητική» με την ίδια λογική που θα ίσχυε για ενήλικο εργαζόμενο, αλλά διορθωτική και 

προστατευτική. 

 

Κάλυψη Χώρων 

Το πεδίο εφαρμογής εκτείνεται σε όλους τους χώρους του Κοινωνικού ΕΚΑΒ, συμπεριλαμβανομένων: 

 

• Της έδρας της οργάνωσης. 

• Των κέντρων και των χώρων παροχής φροντίδας. 

• Οποιουδήποτε άλλου χώρου σχετίζεται με τις λειτουργίες, τα προγράμματα και τις δράσεις 

του Κοινωνικού ΕΚΑΒ. 

 

Σε όλα τα παραπάνω πεδία και τις προαναφερθείσες περιστάσεις, η παρούσα Πολιτική είναι 

δεσμευτική. 
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3. Ορολογία και Ορισμοί 
Για τους σκοπούς της παρούσας Πολιτικής, οι ακόλουθοι όροι έχουν την εξής σημασία: 

 

Φύλο (Gender) 

Ο όρος «φύλο» αναφέρεται στην κοινωνική και πολιτισμική κατασκευή της θηλυκότητας και της 

αρρενωπότητας, καθώς και στη σχέση μεταξύ τους, σε αντίθεση με τον βιολογικό ορισμό των φύλων. 

Οι έμφυλες ταυτότητες και σχέσεις δεν αποτελούν έκφραση της ανθρώπινης φύσης, αλλά προκύπτουν 

από κοινωνικές κατασκευές που εξελίχθηκαν με την πάροδο του χρόνου. Αυτός ο κοινωνικός 

χαρακτήρας υποδηλώνει μια δυνατότητα αλλαγής μέσω πολιτικής και κοινωνικής δράσης, και οι 

έμφυλοι ρόλοι και σχέσεις είναι τόσο δυναμικοί όσο και μεταβλητοί. 

 

Ταυτότητα Φύλου (Gender Identity) 

Η ταυτότητα φύλου είναι η ατομική αντίληψη ενός προσώπου για την ταυτότητά του ως προς το φύλο, 

είτε πρόκειται για άνδρα/αγόρι, γυναίκα/κορίτσι. Η ταυτότητα φύλου δεν συνδέεται απαραίτητα με 

το βιολογικό φύλο ενός ατόμου. 

 

Ενσωμάτωση της Διάστασης του Φύλου (Gender Mainstreaming) 

Ως «ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου» ορίζεται: «Η διαδικασία αξιολόγησης των επιπτώσεων 

για τις γυναίκες και τους άνδρες κάθε σχεδιαζόμενης δράσης, συμπεριλαμβανομένης της νομοθεσίας, 

των πολιτικών ή των προγραμμάτων, σε όλους τους τομείς και σε όλα τα επίπεδα. Πρόκειται για μια 

στρατηγική με την οποία οι ανησυχίες και οι εμπειρίες τόσο των γυναικών όσο και των ανδρών 

καθίστανται αναπόσπαστη διάσταση του σχεδιασμού, της υλοποίησης, της παρακολούθησης και της 

αξιολόγησης πολιτικών και προγραμμάτων σε όλες τις πολιτικές, οικονομικές και κοινωνικές σφαίρες 

ώστε οι γυναίκες και οι άνδρες να επωφελούνται εξίσου και να μην διαιωνίζεται η ανισότητα. Ο 

απώτερος στόχος είναι η επίτευξη της ισότητας των φύλων. Ως εκ τούτου, η ισότητα των φύλων είναι 

ο γενικός και μακροπρόθεσμος αναπτυξιακός στόχος, ενώ η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου 

είναι ένα σύνολο ειδικών, στρατηγικών προσεγγίσεων, καθώς και τεχνικών και θεσμικών διαδικασιών 

που υιοθετούνται για την επίτευξη αυτού του στόχου» (Συμφωνημένα συμπεράσματα ECOSOC, 

1997/2). Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου καθιερώθηκε ως παγκόσμια στρατηγική μέσω της 

υιοθέτησης της Πλατφόρμας Δράσης στην Τέταρτη Παγκόσμια Διάσκεψη των Ηνωμένων Εθνών για 

τις Γυναίκες, που πραγματοποιήθηκε στο Πεκίνο το 1995. 

 

Ανάλυση Φύλου  

Μια ανάλυση φύλου αναδεικνύει τις διαφορές μεταξύ γυναικών, ανδρών, κοριτσιών και αγοριών 

όσον αφορά την κατανομή πόρων και εξουσίας, τις ευκαιρίες και τους περιορισμούς σε ένα δεδομένο 

πλαίσιο. Η ανάλυση πρέπει να αναζητά πληροφορίες σχετικά με: 

• Τον καταμερισμό της εργασίας στην παραγωγική εργασία, την ανατροφή των παιδιών και την 

κοινοτική εργασία. 

• Τους έμφυλους ρόλους και τις ευθύνες, για να κατανοήσει πώς αλληλεπιδρούν οι άνδρες και 

οι γυναίκες, τα κορίτσια και τα αγόρια, τι κάνουν, τι μπορούν να κάνουν και τι αναμένεται να 

κάνουν, συμπεριλαμβανομένης της κατανομής της εξουσίας. 

• Την πρόσβαση και τον έλεγχο των πόρων (υλικούς, οικονομικούς, ανθρώπινους, κοινωνικούς, 

πολιτικούς κ.λπ.). 
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Βία και παρενόχληση 

Οι μορφές συμπεριφοράς, πράξεις, πρακτικές ή απειλές αυτών, που αποσκοπούν, οδηγούν ή 

ενδέχεται να οδηγήσουν σε σωματική, ψυχολογική, σεξουαλική ή οικονομική βλάβη, είτε 

εκδηλώνονται μεμονωμένα είτε κατ' επανάληψη, 

 

Παρενόχληση  

Οι μορφές συμπεριφοράς, που έχουν ως σκοπό ή αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του 

προσώπου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού 

περιβάλλοντος, ανεξαρτήτως εάν συνιστούν μορφή διάκρισης, και περιλαμβάνουν και την 

παρενόχληση λόγω φύλου ή για άλλους λόγους διάκρισης, 

 

Παρενόχληση λόγω φύλου 

Οι μορφές συμπεριφοράς που συνδέονται με το φύλο ενός προσώπου, οι οποίες έχουν ως σκοπό ή 

αποτέλεσμα την παραβίαση της αξιοπρέπειας του προσώπου αυτού και τη δημιουργία εκφοβιστικού, 

εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή επιθετικού περιβάλλοντος κατά το άρθρο 2 του ν. 

3896/2010 (Α' 107) και την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4443/2016 (Α' 232). Οι μορφές συμπεριφοράς 

αυτές περιλαμβάνουν και τη σεξουαλική παρενόχληση του ν. 3896/2010, καθώς και μορφές 

συμπεριφοράς που συνδέονται με τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την έκφραση, την ταυτότητα ή 

τα χαρακτηριστικά φύλου του προσώπου. 

 

Σεξουαλική εκμετάλλευση 

«Οποιαδήποτε πραγματική ή επιχειρούμενη κατάχρηση εξουσίας ή εμπιστοσύνης για σεξουαλικούς 

σκοπούς, μεταξύ των οποίων αναφέρεται ενδεικτικά η άντληση εμπορικού, οικονομικού, κοινωνικού 

ή πολιτικού οφέλους από τη σεξουαλική εκμετάλλευση άλλου ατόμου». 

 

Ο ορισμός αυτός περιλαμβάνει ευρύ φάσμα καταστάσεων, μεταξύ άλλων  την εισβολή στην ιδιωτική 

σεξουαλική ζωή ενός ατόμου, το αναγκαστικό συναλλακτικό σεξ, τη μη συναινετική βιντεοσκόπηση 

μιας  σεξουαλικής πράξης ή την έκθεση των γεννητικών οργάνων, την αποπλάνηση μέσω διαδικτύου 

ή την εν γνώσει μετάδοση σεξουαλικώς μεταδιδόμενης ασθένειας ή λοίμωξης. Η σεξουαλική 

εκμετάλλευση δεν περιορίζεται στη σεξουαλική επαφή, αλλά συμπεριλαμβάνει ενέργειες 

εκφοβισμού σεξουαλικής φύσης, που αποσκοπούν στην πρόκληση αμηχανίας ή/και ενόχλησης. 

 

Σεξουαλική κακοποίηση 

«Πραγματική ή απειλούμενη σωματική διείσδυση σεξουαλικής φύσης χωρίς ελεύθερη συναίνεση, 

είτε διά της βίας, είτε υπό απειλή, είτε υπό άνισες συνθήκες, καθώς και κάθε σεξουαλική επίθεση ή 

βιασμός». 

 

Σεξουαλική παρενόχληση 

Η  σεξουαλική παρενόχληση ορίζεται ως συμπεριφορά σεξουαλικής φύσης, από ένα άτομο προς άλλο 

άτομο, το οποίο δεν την επιθυμεί. Υφίσταται ανεξαρτήτως φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού ή 

άλλου παράγοντα. Η σεξουαλική παρενόχληση δημιουργεί προσβολή, εκφοβισμό και παραβιάζει την 

ανθρώπινη αξιοπρέπεια. 
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Η σεξουαλική  παρενόχληση μπορεί να διαπράττεται σε βάρος ενός ατόμου, ή ομάδων ανθρώπων ή 

σε βάρος οποιουδήποτε και μπορεί να συναντάται είτε ως μεμονωμένο περιστατικό είτε ως 

συστηματική συμπεριφοράς. Τα ασθενέστερα άτομα, οι περιθωριοποιημένες ομάδες και ειδικά τα 

άτομα που παρουσιάζουν μια ευαλωτότητα ή έναν στιγματισμό, είναι πιο εκτεθειμένα στον κίνδυνο 

της παρενόχλησης. 

 

Η σεξουαλική παρενόχληση μπορεί να είναι σωματική, λεκτική ή χειρονομική. Ενδεικτικά, 

αναφέρονται: άγγιγμα, ανεπιθύμητη σωματική επαφή, προσβλητικά σχόλια, ανάρμοστα ανέκδοτα, 

ερωτήσεις με υπονοούμενα, παρατηρήσεις για την εμφάνιση, σεξουαλικές χειρονομίες, ανεπιθύμητα 

τηλεφωνήματα, γράμματα, ηλεκτρονικά μηνύματα κλπ. 

 

Ανησυχία 

Ο όρος αυτό προσδιορίζει καταστάσεις σχετικά με συγκεκριμένο αντικείμενο σεξουαλικής 

παρενόχλησης, εκμετάλλευσης ή κακοποίησης, που υφίσταται, χωρίς ωστόσο να έχει εκδηλωθεί με 

αδιάσειστη αντικειμενική μορφή. 

 

Αρμόδιο άτομο για θέματα σεξουαλικής παρενόχλησης 

Άτομο στο οποίο έχει προβλεφθεί να υποβάλλονται οι τυχόν ανησυχίες και οι καταγγελίες 

περιστατικών σεξουαλικής κακοποίησης, εκμετάλλευσης και παρενόχλησης (το Κοινωνικό ΕΚΑΒ έχει 

αναθέσει την ευθύνη αυτή στον πρόεδρο της Επιτροπής Δεοντολογίας). 

 

Έμφυλη βία 

«Η έμφυλη βία είναι όρος που χαρακτηρίζει κάθε πράξη η οποία διαπράττεται παρά τη θέληση ενός 

ατόμου και βασίζεται σε κοινωνικά διατεταγμένες διαφορές (φύλου) μεταξύ ανδρών και γυναικών». 

Οι  πράξεις έμφυλης βίας είναι μια μορφή σεξουαλικής κακοποίησης και μπορούν να επηρεάσουν  

οποιοδήποτε ενδιαφερόμενο μέρος, είτε είναι μέλος του προσωπικού είτε ωφελούμενος, εθελοντής 

κλπ. 

 

Επιζών (θύμα) 

«Άτομο που έχει βιώσει σεξουαλική κακοποίηση, εκμετάλλευση ή παρενόχληση. Οι όροι “θύμα” και 

“επιζών/ούσα” μπορούν να χρησιμοποιούνται αδιακρίτως». 

 

Ο όρος «θύμα» χρησιμοποιείται συνήθως σε νομικό και ιατρικό πλαίσιο. «Επιζών/ούσα» είναι ο όρος 

που προτιμάται γενικά στον τομέα της ψυχολογίας και της κοινωνικής  στήριξης επειδή υποδηλώνει 

την ανθεκτικότητα». 

 

Καταγγελία 

Η συγκεκριμένη αιτίαση ενός ατόμου που έχει πληγεί καθ’ οποιονδήποτε τρόπο, από την ενέργεια 

άλλου ατόμου σε  βάρος του, ή που πιστεύει ότι ένας φορέας έχει αποτύχει να ανταποκριθεί σε μια 

δεδηλωμένη δέσμευση που έχει στόχο να τον προστατεύει από ενδεχόμενη βλάβη. Ένα  άτομο μπορεί 

να υποβάλλει καταγγελία για λογαριασμό κάποιου άλλου, ως τρίτος καταγγέλλων, ακόμη κι αν δεν 

επηρεάζεται άμεσα από την καταγγελλόμενη βλάβη. 
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Καταγγέλλων 

Πρόκειται  για  το άτομο που υποβάλλει μια καταγγελία. Μπορεί να είναι το ίδιο το άτομο που βίωσε 

αυτό για το οποίο καταγγέλλεται (ο/η επιζών/ούσα) ή κάποιο άλλο άτομο (ένας τρίτος), που  αποκτά 

γνώση ενός ζητήματος και υποβάλλει την καταγγελία. 

 

Μέλη προσωπικού 

Πρόκειται για το σύνολο των ατόμων που εργάζονται έμμισθα ή εθελοντικά, με οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας, σε έναν συγκεκριμένο φορέα, ή άτομα που συνδέονται με αυτόν, με οποιαδήποτε μορφή 

σχέσης (μέλη  συμβουλίων, συνελεύσεων, επιτροπών κλπ.). 

 

Υπαίτιος ανησυχίας 

«Το άτομο που φέρεται, κατά την καταγγελία, ότι έχει διαπράξει μια βλάβη». 

Ο όρος αυτός είναι προτιμητέος έναντι των όρων «κατηγορούμενος» ή «δράστης», διότι διαφυλάσσει 

το τεκμήριο αθωότητας, μέχρι αποδείξεως του εναντίου, που είναι θεμελιώδης στις δίκαιες και 

αντικειμενικές έρευνες. Είναι επίσης λιγότερο φορτισμένος, το οποίο είναι βοηθητικό για την 

διαλεύκανση υποθέσεων ενδεχομένως σύνθετων. 

 

4. Βασικές Αρχές Ισότητα των Φύλων 
Η Πολιτική Ισότητας των Φύλων του Κοινωνικού ΕΚΑΒ βασίζεται στις ακόλουθες θεμελιώδεις αρχές, 

οι οποίες καθοδηγούν όλες τις δράσεις και αποφάσεις του οργανισμού: 

 

4.1. Μη Διάκριση 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δεσμεύεται στην απαγόρευση κάθε μορφής άμεσης ή έμμεσης διάκρισης λόγω 

φύλου, ταυτότητας φύλου, έκφρασης φύλου, σεξουαλικού προσανατολισμού, οικογενειακής 

κατάστασης ή οποιουδήποτε άλλου χαρακτηριστικού που σχετίζεται με το φύλο. Διασφαλίζουμε ίσες 

ευκαιρίες και ίση μεταχείριση για όλους, σε κάθε πτυχή της εργασιακής ζωής, συμπεριλαμβανομένων 

των προσλήψεων, της επαγγελματικής εξέλιξης, της κατάρτισης, των αμοιβών και των συνθηκών 

εργασίας. 

 

4.2. Ίση Εκπροσώπηση και Συμμετοχή 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δεσμεύεται στην ενεργή προώθηση της ίσης συμμετοχής και εκπροσώπησης 

γυναικών και ανδρών σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού: στη διοίκηση, στο προσωπικό, στους 

εθελοντές και (όσο είναι δυνατόν) στα ωφελούμενα άτομα. Επιδιώκει την άρση των εμποδίων που 

περιορίζουν την ισότιμη πρόσβαση και συμμετοχή, ενθαρρύνοντας την ποικιλομορφία και την 

ισορροπημένη εκπροσώπηση σε θέσεις ευθύνης και λήψης αποφάσεων. 

 

4.3. Ενσωμάτωση της Διάστασης του Φύλου (Gender Mainstreaming) 

Η διάσταση του φύλου θα ενσωματώνεται συστηματικά και ολιστικά σε όλο το σχεδιασμό, την 

υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των προγραμμάτων, των δράσεων και των 

εσωτερικών πολιτικών του Κοινωνικού ΕΚΑΒ. Αυτό σημαίνει ότι οι ανάγκες, τα συμφέροντα και οι 

εμπειρίες τόσο των γυναικών όσο και των ανδρών θα λαμβάνονται υπόψη σε κάθε στάδιο, ώστε να 

διασφαλίζεται ότι οι παρεμβάσεις μας ωφελούν εξίσου όλα τα φύλα και δεν διαιωνίζουν τις 

ανισότητες. 
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4.4. Προστασία από Βία και Παρενόχληση 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ υιοθετεί μηδενική ανοχή σε κάθε μορφή βίας βάση φύλου, σεξουαλικής 

παρενόχλησης, εκφοβισμού, εκφοβισμού στο διαδίκτυο και κάθε άλλης μορφής ανάρμοστης 

συμπεριφοράς. Δεσμεύεται να παρέχει ένα ασφαλές, υποστηρικτικό και αξιοπρεπές περιβάλλον για 

όλους τους εργαζομένους, εθελοντές, συνεργάτες και επισκέπτες. Θα εφαρμόζονται σαφείς 

διαδικασίες αναφοράς, διερεύνησης και αντιμετώπισης περιστατικών, διασφαλίζοντας την 

προστασία των θυμάτων και την επιβολή κυρώσεων στους παραβάτες. 

 

4.5. Λογοδοσία και Διαφάνεια 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ αναλαμβάνει την πλήρη ευθύνη για την εφαρμογή, την παρακολούθηση και την 

αξιολόγηση της παρούσας Πολιτικής. Δεσμεύεται για διαφάνεια στις διαδικασίες και τα 

αποτελέσματα της εφαρμογής της. Η Διοίκηση της Οργάνωσης θα μεριμνά για την αναθεώρηση και 

την ενδεχόμενη επικαιροποίησή της διασφαλίζοντας τη συνάφεια και αποτελεσματικότητά της. 

 

5. Βασικές Αρχές κατά της Σεξουαλικής Παρενόχλησης, της 
Εκμετάλλευσης και της Κακοποίησης στον Εργασιακό Χώρο 
5.1. Πλαίσιο εργασίας και σεξουαλικές σχέσεις 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ σέβεται απόλυτα την ιδιωτικότητα των εργαζόμενών του και όλων των συνεργατών 

του. Οι σχέσεις που συνάπτει με αυτούς ρυθμίζονται από την εκάστοτε εργασιακή ή εθελοντική 

σύμβαση, από την Ελληνική νομοθεσία και από τον Χάρτη Αρχών και Αξιών της Οργάνωσης. Στο 

πλαίσιο αυτό, ορισμένα ειδικά θέματα διευθετούνται με εσωτερικά έγγραφα, όπως ο παρόν Κώδικας.  

 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ αναμένει από κάθε εργαζόμενο και συνεργάτη, με οποιαδήποτε μορφή 

εργασιακής σχέσης, να συμπεριφέρεται με επαγγελματισμό και να διαχειρίζεται τις σχέσεις του με 

τους συναδέλφους του, με τρόπο που δεν επηρεάζει αρνητικά την αποστολή της Οργάνωσης. Θεωρεί 

επιβεβλημένο οι αποφάσεις που λαμβάνει ο καθένας στο πλαίσιο εργασίας να μην  κατευθύνονται 

από οποιαδήποτε έξω-εργασιακή ή προσωπική σχέση, συμπεριλαμβανομένης και της σεξουαλικής 

σχέσης.    

 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ εφιστά την προσοχή των εργαζόμενών του στις ενδεχόμενες αρνητικές συνέπειες 

που ενέχει η σύναψη σεξουαλικών σχέσεων μεταξύ μελών εργαζόμενων στον ίδιο φορέα, ειδικά όταν 

η εργασιακή σχέση είναι στενή και αφορά άτομα που υπάγονται σε άνιση ιεραρχική βαθμίδα. Συνιστά 

γενικά την αποφυγή τέτοιων καταστάσεων, διευκρινίζοντας ότι δεν ανήκει σε μια κοινωνική 

οργάνωση να ελέγχει την προσωπική ζωή κανενός, αλλά προτρέποντας σθεναρά τον καθένα να 

διαχωρίζει αυστηρά την εργασιακή του συμπεριφορά από τις όποιες προσωπικές, έξω-εργασιακές 

σχέσεις του. 

 

 

 

 

 

5.2. Εμπιστευτικότητα 

Η   εμπιστευτικότητα είναι απαραίτητος κανόνας για την αποτελεσματική αντιμετώπιση των θεμάτων 

που άπτονται της σεξουαλικής παρενόχλησης, εκμετάλλευσης και κακοποίησης. 
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Από τη στιγμή της γνωστοποίησης ενός συμβάντος, έως την τελική έκβαση της διερεύνησής του, το 

Κοινωνικό ΕΚΑΒ αναλαμβάνει όλα τα μέτρα για να διατηρηθεί η εμπιστευτικότητα, με σκοπό την 

προστασία της ιδιωτικότητας και την ασφάλεια των ενδιαφερόμενων. 

 

Η ανταλλαγή πληροφοριών πραγματοποιείται αυστηρά με βάση τις ανάγκες της διερεύνησης και ο 

κάθε φορέας ή άτομο, ενημερώνεται αποκλειστικά για όσα είναι απαραίτητα, ώστε να είναι 

αποτελεσματική η διερεύνηση και η διευθέτηση της κάθε περίπτωσης. 

 

5.3. Μέτρα πρόληψης, ελέγχου, περιορισμού και αντιμετώπισης των κινδύνων 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ εξασφαλίζει ένα ασφαλές εργασιακό περιβάλλον, προκειμένου οι σχέσεις μεταξύ 

των εργαζομένων, των συνεργατών και της Διοίκησης να διακρίνονται από αλληλοσεβασμό, ευγένεια, 

ειλικρίνεια, κατανόηση, εμπιστοσύνη, συνεργασία και αλληλοβοήθεια. Οι υπεύθυνοι των δομών και 

των επιμέρους τμημάτων έχουν υποχρέωση να διατηρούν ανοιχτούς τους δίαυλους επικοινωνίας με 

τους υφισταμένους τους και να ελέγχουν για τυχόν περιστατικά βίας και παρενόχλησης εντός του 

πεδίου ευθύνης τους.  

 

Τα μέτρα και οι πρακτικές για την πρόληψη και τον έλεγχο των κινδύνων για σεξουαλική παρενόχληση 

ή βίαιη συμπεριφορά περιλαμβάνουν ενδεικτικώς τα εξής:  

• Γνωστοποίηση της παρούσας Πολιτικής σε όλους τους εργασιακούς χώρους και στην 

ιστοσελίδα του Οργανισμού, προκειμένου να εξασφαλιστεί τόσο η καλλιέργεια εργασιακού 

κλίματος, με βασικές αξίες τον σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, τη συνεργασία και την 

αλληλοβοήθεια, όσο και η ανοιχτή επικοινωνία με την διοίκηση και τους άμεσα 

εμπλεκόμενους για την επίλυση και την εξομάλυνση των συγκρούσεων και των διαφωνιών.  

• Εκπαίδευση & Επιμόρφωση προσωπικού: Σημαντικό μέσο πρόληψης, ενημέρωσης, 

ευαισθητοποίησης και αντιμετώπισης της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης 

αποτελεί η επιμόρφωση του συνόλου του προσωπικού,  η οποία θα λαμβάνει χώρα σε τακτική 

βάση και θα περιλαμβάνει την ενημέρωση σε θέματα όπως:  

• Οι μορφές της παρενόχλησης και της σεξουαλικής παρενόχλησης και οι 

παράγοντες που την ευνοούν στο εργασιακό περιβάλλον,  

• Οι ευθύνες σχετικά με τα προβλήματα που τυχόν δημιουργηθούν ή καταγγελθούν,  

• Ο τρόπος χειρισμού των περιστατικών με εχεμύθεια, διακριτικότητα και 

σοβαρότητα και με σεβασμό των δικαιωμάτων και του τεκμήριου αθωότητας του 

καταγγελόμενου προσώπου.  

• Η ανάθεση σαφών ρόλων και καθηκόντων και εξασφάλιση ότι οι εργαζόμενοι 

έχουν την απαραίτητη εκπαίδευση και την απαιτούμενη πληροφόρηση για να 

ασκήσουν τα καθήκοντά τους.   

• Η αναθεώρηση/επικαιροποίηση των πιθανών κινδύνων βίας και παρενόχλησης 

όταν εντοπίζονται νέοι κίνδυνοι ή ελλιπή προληπτικά μέτρα.  

• Ενημέρωση της παρούσας πολιτικής στους ωφελούμενους των προγραμμάτων 

• Διαχωρισμός των εμπλεκομένων μερών έως ότου ολοκληρωθεί η διερεύνηση του 

περιστατικού και τεκμηριωθούν επαρκώς οι ασφαλείς συνθήκες συνύπαρξης τους. Σε 

περίπτωση που ο διαχωρισμός δεν είναι εφικτός θα πρέπει να προβλέπονται συγκεκριμένα 
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μέτρα προστασίας του θύματος από επανατραυματισμό αλλά και του θύτη από ενδεχόμενα 

αντίποινα. Τέτοια είναι: 

• Ενδιάμεση εποπτεία ώστε να μην βρίσκονται ποτέ μόνοι τους χωρίς παρουσία 

τρίτου (π.χ. εργαζόμενου). 

• Τήρηση αρχείου καταγραφής όλων των συναντήσεων τους στο βιβλίο συμβάντων 

(ώρα, ημέρα, παρόντες). 

• Ορισμός συγκεκριμένων χώρων που θα επιτρέπεται να έχουν πρόσβαση. 

 

6. Αναθεώρηση της Πολιτικής 
6.1. Συχνότητα Αναθεώρησης 

Η παρούσα Πολιτική θα αναθεωρείται κάθε φορά που κρίνεται απαραίτητο. Λόγοι για έκτακτη 

αναθεώρηση μπορεί να είναι: 

 

• Σημαντικές αλλαγές στην εθνική ή διεθνή νομοθεσία περί ισότητας των φύλων ή/και 

σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο εργασίας. 

• Αλλαγές στο πλαίσιο λειτουργίας του Κοινωνικού ΕΚΑΒ. 

• Νέα δεδομένα ή ευρήματα από την παρακολούθηση και αξιολόγηση της εφαρμογής της 

Πολιτικής. 

• Σημαντικά ζητήματα που ανακύπτουν και απαιτούν άμεση αντιμετώπιση. 

 

6.2. Διαδικασία Αναθεώρησης 

Η διαδικασία αναθεώρησης θα είναι συμμετοχική και διαφανής, διασφαλίζοντας την 

αποτελεσματικότητά της. Θα περιλαμβάνει: 

 

• Ανάλυση δεδομένων: Συλλογή και ανάλυση δεδομένων σχετικά με την εφαρμογή της 

Πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων αναφορών περιστατικών, στατιστικών στοιχείων 

εκπροσώπησης, αποτελεσμάτων ερευνών ικανοποίησης προσωπικού, και άλλων σχετικών 

δεικτών. 

• Διαβούλευση με το προσωπικό: Διεξαγωγή διαβουλεύσεων με το προσωπικό, τους εθελοντές 

και τους εκπροσώπους τους, μέσω συναντήσεων, ομάδων εργασίας ή ανώνυμων ερευνών, 

για τη συλλογή ανατροφοδότησης και προτάσεων βελτίωσης. 

• Συμμετοχή της Διοίκησης: Η Διοίκηση του Κοινωνικού ΕΚΑΒ θα έχει την τελική ευθύνη για την 

έγκριση των τροποποιήσεων, λαμβάνοντας υπόψη τα πορίσματα της ανάλυσης και της 

διαβούλευσης. 

• Επικαιροποίηση και Διάδοση: Οι εγκεκριμένες αλλαγές θα ενσωματώνονται στην Πολιτική και 

θα διαδίδονται άμεσα σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

 

7. Επικοινωνία και Διάδοση  
Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ δεσμεύεται να διασφαλίσει ότι η παρούσα Πολιτική είναι προσβάσιμη, γνωστή και 

κατανοητή σε όλα τα εμπλεκόμενα μέρη. Για τον σκοπό αυτό, θα εφαρμοστούν οι ακόλουθες 

ενέργειες: 
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• Η Πολιτική θα είναι διαθέσιμη σε όλους τους χώρους εργασίας του Κοινωνικού ΕΚΑΒ (έδρα, 

ΚΦΑΑ, χώροι παροχής υπηρεσιών). 

• Η Πολιτική θα είναι διαθέσιμη στην επίσημη ιστοσελίδα του Κοινωνικού ΕΚΑΒ, σε προσβάσιμη 

μορφή. 

• Θα γίνεται αναφορά στην Πολιτική σε σχετικές δημόσιες ανακοινώσεις, εκθέσεις και 

δημοσιεύσεις του Κοινωνικού ΕΚΑΒ, ενισχύοντας τη δέσμευση του οργανισμού στην ισότητα 

των φύλων. 

• Θα πραγματοποιούνται τακτικές ενημερωτικές συναντήσεις και εκπαιδεύσεις, όταν αυτό 

κρίνεται απαραίτητο, για την κατανόηση και εφαρμογή των αρχών της Πολιτικής. 

 

8. Αρμοδιότητες και καθήκοντα 
Όλα τα μέλη του Κοινωνικού ΕΚΑΒ οφείλουν πάντοτε να  εξασφαλίζουν ότι η συμπεριφορά τους 

βασίζεται στις οδηγίες του παρόντος Κώδικα, όπως και στον Χάρτη Αρχών και Αξιών, και προάγει ένα 

ασφαλές περιβάλλον ελεύθερο από διακρίσεις και παρενόχληση, σεξουαλική ή οποιασδήποτε άλλης 

φύσης. 

 

Η Διεύθυνση της Οργάνωσης και οι Συντονιστές αναλαμβάνουν τα παρακάτω καθήκοντα: 

 

• Να δημιουργούν ένα ασφαλές περιβάλλον στον τομέα της ευθύνης τους και να 

εξασφαλίζουν ότι τα μέλη του προσωπικού αισθάνονται ελεύθερα να διατυπώνουν 

τυχούσες ανησυχίες τους, χωρίς τον φόβο ενδεχόμενων αντιποίνων. 

• Να βεβαιώνονται ότι τα μέλη του προσωπικού υπό τη δικαιοδοσία τους, λαμβάνουν 

ενημέρωση σχετικά με τον παρόντα Κώδικα και γνωρίζουν τις ευθύνες τους ως  προς την 

υποβολή αναφορών και τις σχετικές διαδικασίες. 

• Να λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα ώστε να ελαχιστοποιείται η πιθανότητα 

πρόσληψης ατόμων που ενδέχεται να αποκλίνουν από την εφαρμογή του παρόντος 

Κώδικα. 

• Να  διασφαλίζουν ότι κακές πρακτικές ή καταχρηστική συμπεριφορά σε βάρος μελών του 

προσωπικού δεν μένουν άνευ συνεπειών. 

• Να δίνουν θετικό παράδειγμα προς όλους και σε κάθε περίπτωση. 

 

9. Διαδικασία υποβολής και εξέτασης καταγγελιών 
 

Σε κάθε περίπτωση σχετιζόμενη με το περιεχόμενο της παρούσας Πολιτικής, αρμόδιο όργανο είναι η 

Επιτροπή Δεοντολογίας, η οποία θεσπίζει τις διαδικασίες προκειμένου να εξασφαλίζεται ότι τα μέλη 

του προσωπικού, οι εθελοντές και κάθε συνεργάτης, δύναται να διατυπώνουν τις ανησυχίες τους, 

σχετικά με θέματα ισότητας φύλου, σεξουαλικής παρενόχλησης, εκμετάλλευσης και κακοποίησης. Η 

Επιτροπή Δεοντολογίας δεσμεύεται να παραλαμβάνει, να διερευνά και να διαχειρίζεται κάθε σχετική 

καταγγελία, επιδεικνύοντας μηδενική ανοχή στις διακρίσεις, τη βία και την παρενόχληση, με 

εμπιστευτικότητα, αμεροληψία και σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια. Δεσμεύεται επίσης, να 

μην παρεμποδίζει την παραλαβή, τη διερεύνηση και τη διαχείριση των καταγγελιών αυτών. Η 

Επιτροπή Δεοντολογίας δεσμεύεται να παρέχει συνδρομή και πρόσβαση σε κάθε αρμόδια δημόσια, 

διοικητική ή δικαστική αρχή, κατά την έρευνα κάθε περιστατικού βίας και παρενόχλησης. Για τους 
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καθ’ οιονδήποτε τρόπο συνδεόμενους με την Επιτροπή Δεοντολογίας που παραβαίνουν τις 

υποχρεώσεις οι οποίες πηγάζουν από την παρούσα Πολιτική, λαμβάνονται τα απαραίτητα και 

ανάλογα μέτρα, κατά περίπτωση, προκειμένου να εμποδιστεί και να μην επαναληφθεί παρόμοιο 

περιστατικό ή συμπεριφορά. Η Επιτροπή Δεοντολογίας συνεργάζεται με την Διεύθυνση και όλα τα 

μέλη του προσωπικού ώστε να εξασφαλίζεται η ενημέρωση για τις σχετικές διαδικασίες.  

 

Κάθε  μέλος του προσωπικού καλείται να καταγγέλλει ή να αναφέρει κάθε περίπτωση ανησυχίας σε 

θέματα σχετικά με την παρούσα πολιτική, ανώνυμα μέσω ηλεκτρονικής φόρμας (https://ee-

eu.kobotoolbox.org/x/iwsTdvrS). Πρόσβαση στην ηλεκτρονική φόρμα έχει μόνο διαβαθμισμένο 

προσωπικό της Οργάνωσης, ενώ η προστασία των προσωπικών δεδομένων, η εμπιστευτικότητα και η 

ελαχιστοποίηση της πρόσβασης σε ευαίσθητα δεδομένα είναι καίριας σημασίας για κάθε περίπτωση. 

 

Τα  μέλη του προσωπικού και όλοι οι συνεργάτες του Κοινωνικού ΕΚΑΒ, μπορούν να αξιοποιούν έναν  

από τους  παρακάτω διαύλους, για επώνυμες καταγγελίες και αναφορές, είτε αυτοπροσώπως, είτε 

μέσω ηλεκτρονικών μηνυμάτων ή τηλεφώνου, είτε μέσω τρίτου προσώπου, που εξουσιοδοτούν 

γραπτώς: 

 

• Συντονιστής προγράμματος 

• Γενική Διευθύντρια 

• Πρόεδρος της Οργάνωσης 

 

 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας συλλέγει όλα τα σχετικά στοιχεία και ενημερώνει την Διοίκηση. Η Επιτροπή 

καλεί τον καταγγέλλοντα, ή ενδεχομένως το άτομο που αυτός εξουσιοδοτεί εγγράφως. Η Επιτροπή 

καλεί τον καταγγέλλοντα, καταγράφει λεπτομερώς και γραπτώς την καταγγελία και ενημερώνει τον 

καταγγέλλοντα για τα δικαιώματά του. 

 

Εφόσον το αντικείμενο της καταγγελίας ενδέχεται να εμπίπτει σε νομική διαδικασία, και εφόσον ο 

καταγγέλλων το επιθυμεί, η Επιτροπή τον διασφαλίζει για την υποστήριξη της Οργάνωσης στην 

διαδικασία αυτή. Ταυτόχρονα, ενημερώνει τον καταγγέλλοντα ότι η ψευδής ή κακόβουλη καταγγελία 

υπόκειται σε  πειθαρχικές κυρώσεις οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν ακόμη  και σε  λύση της σχέσης 

εργασίας. Επισημαίνεται δε, ότι η μη αποδοχή μιας καταγγελίας δεν ισοδυναμεί με τον χαρακτηρισμό 

της ως ψευδή, εφόσον μπορεί να προκύπτει από μη επαρκή στοιχεία. Αλλά η Οργάνωση τίθεται πάντα 

στη διάθεση του καταγγέλλοντος για κάθε περεταίρω νομική διαδικασία. 

 

Σε κάθε περίπτωση, η Επιτροπή Δεοντολογίας καλεί τον καταγγελλόμενο σε ακρόαση και καταγράφει 

τις απαντήσεις του. Στη συνέχεια συνεδριάζει κεκλεισμένων των θυρών, αξιολογεί το περιστατικό και 

εφόσον κρίνει ότι η καταγγελία είναι αληθής αποφαίνεται αιτιολογημένα περί των απαραίτητων και 

ανάλογων με την πράξη μέτρων κατά του τον καταγγελλόμενο, στα οποία περιλαμβάνονται 

ενδεικτικά: 

- έγγραφη σύσταση, 

- αλλαγή θέσης εργασίας, ωραρίου, τόπου και τρόπου παροχής εργασίας, 

- καταγγελία της σύμβαση εργασίας. 

 

https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/iwsTdvrS
https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/iwsTdvrS
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Σε περίπτωση συστάσεων, αυτές κοινοποιούνται στον καταγγελλόμενο, στον οποίο ζητείται η 

έγγραφη αποδοχή συμμόρφωσης, η οποία αποτελεί προϋπόθεση για την συνέχιση της συνεργασίας 

του με την Οργάνωση, πάντα υπό την επιφύλαξη κάθε περαιτέρω νομικής εξέλιξης. Σε κάθε 

περίπτωση, ενημερώνεται ο καταγγέλλων για τις ενέργειες της Επιτροπής Δεοντολογίας και τα μέτρα 

που ελήφθησαν. 

 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας υποχρεούται να ενεργεί κατά τη διαδικασία διερεύνησης των καταγγελιών 

κατά τρόπο αντικειμενικό και αμερόληπτο. Επιπλέον, οφείλει να συμπεριφέρεται με σεβασμό προς 

όλα τα εμπλεκόμενα μέρη και κατά τρόπο εμπιστευτικό και εχέμυθο.  

 

Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ λαμβάνει κάθε μέτρο πρόληψης κατά οποιασδήποτε ενδεχόμενης εκδικητικής 

συμπεριφοράς απ’ οποιονδήποτε έναντι του καταγγέλλοντος. Το Κοινωνικό ΕΚΑΒ απαγορεύει 

ενέργειες αντεκδίκησης εναντίον άλλου εργαζομένου ή τρίτου, ο οποίος αντιτίθεται στη βία ή 

οποιασδήποτε μορφής παρενόχληση, υποβάλλει καταγγελία, καταθέτει, βοηθά ή συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε διαδικασία διερεύνησης περιστατικού.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι - Φόρμα Καταγγελίας Περιστατικού / Incident Report Form 

Ονοματεπώνυμο  

Name: 

 

Ιδιότητα 

Role: 

 

Τηλέφωνο επικοινωνίας 

Telephone: 

 

Ηλεκτρονική Διεύθυνση 

E-mail: 

 

Είδος αναφοράς / Type of report 

☐Παραβίαση ισότητας φύλων /  

Violation of gender equality 

☐Σεξουαλική παρενόχληση από εργαζόμενο /  

Sexual harassment by an employee 

 ☐Διακρίσεις λόγω αναπηρίας, ηλικίας ή 

άλλων χαρακτηριστικών /  

Discrimination based on disability, age, or 

other characteristics 

☐Σεξουαλική παρενόχληση από ωφελούμενο ή 

τρίτο πρόσωπο /  

Sexual harassment by a beneficiary/guest or third 

party 

☐Ρατσιστική ή θρησκευτική διάκριση /  

Racial or religious discrimination 

☐Ανεπιθύμητη σεξουαλική συμπεριφορά ή σχόλια /  

Unwanted sexual behavior or comments 

☐Άλλο/Other 

Λεπτομέρειες συμβάντος / Details of the incident 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Σάρωσε για 

ανώνυμη αναφορά / 
Scan for anonymous 

report Υπογραφή & Ημερομηνία 



 

 

Ονοματεπώνυμο        Υπογραφή 


