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ΜΕΛΕΤΗ  

 

Για την «Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης εργαζόμενων στα Κέντρα Φιλοξενίας 

Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», «Καλλίστη 3» και «Νεφέλη 1», 

«Νεφέλη 2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη Λάρισα και στην 

Κοζάνη», προϋπολογιζόμενη δαπάνης 5.760,00 € χωρίς ΦΠΑ, στο πλαίσιο υλοποίησης των 

Έργων: α) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του 

Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 1 στον Πειραιά Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016429, β) Επιχορήγηση του 

Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 2 στην 

Πεντέλη Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016430, γ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για 

την υλοποίηση του Έργου «Λειτουργία Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 3 στη Νεράιδα Κοζάνης» με κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 6016434, δ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου 

«Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 1 στον Άγιο Παντελεήμονα Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016431,  ε) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία 

του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 2 στα Κάτω Πατήσια Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016432, στ) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. 

Καλλίστη 3 στη Λάρισα» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016433, τα οποία συγχρηματοδοτούνται από το 

Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)». 

 

  

Αθήνα, 4η Μαΐου 2026 

Αρ. Πρωτ. : 2264 ΑΠΡ-Μ 

 

    

  

Περιεχόμενα:             

1. Τεχνική Έκθεση  

2. Ενδεικτικός Προϋπολογισμός   

3. Τεχνικές Προδιαγραφές  

4. Υποχρεώσεις - Όροι 
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1. ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ  

Η παρούσα τεχνική έκθεση αφορά στην «Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης εργαζόμενων 

στα Κέντρα Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», «Καλλίστη 3» και 

«Νεφέλη 1», «Νεφέλη 2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη Λάρισα και 

στην Κοζάνη», στο πλαίσιο υλοποίησης των Έργων: α) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την 

υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 1 στον Πειραιά Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016429, β) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. 

Νεφέλη 2 στην Πεντέλη Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016430, γ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ 

για την υλοποίηση του Έργου «Λειτουργία Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 3 στη Νεράιδα Κοζάνης» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016434, δ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. 

Καλλίστη 1 στον Άγιο Παντελεήμονα Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016431,  ε) Επιχορήγηση του Ν.Π. 

Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 2 στα Κάτω Πατήσια 

Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016432, στ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του 

έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 3 στη Λάρισα» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016433, τα οποία 

συγχρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)». 

Η προϋπολογιζόμενη δαπάνη του προκηρυσσόμενου έργου ανέρχεται στο ποσό των 5.760,00 € χωρίς ΦΠΑ, 

η οποία επιμερίζεται ως ακολούθως σε τμήματα. 

Το κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει 

χαμηλότερης τιμής ανά ΚΦΑΑ (σε τμήματα). Η τιμή προσφοράς δε μπορεί να υπερβαίνει τον ενδεικτικό 

προϋπολογισμό. 

Το «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ» (Κοινωνικό ΕΚΑΒ), ανεξάρτητη κοινωνική, 

ανθρωπιστική, μη κερδοσκοπική οργάνωση, με νομικό καθεστώς σωματείου και με σκοπό την 

καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού, έχει προβεί στη λειτουργία έξι (6) δομών φιλοξενίας, που 

βρίσκονται στην Αττική (4 δομές), στη Λάρισα (1 δομή) και στην Κοζάνη (1 δομή). Συνολικά φιλοξενούνται 

περίπου 200 ωφελούμενοι ανήλικοι ασυνόδευτοι πρόσφυγες, αγόρια ηλικίας 12-18 ετών, με σκοπό αφενός 

την ενίσχυση της αυτοπεποίθησής τους, μέσω της παροχής μιας δέσμης υποστηρικτικών υπηρεσιών, και 

αφετέρου τη σταδιακή και ομαλή ένταξή τους στην ελληνική και ευρωπαϊκή πραγματικότητα. 

Για το σκοπό του έργου έχει εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Οργανισμού, οικονομικού έτους 2026, 

σχετική πίστωση. 

Η φύση της παρούσας πρόσκλησης είναι ιδιωτική. 
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Μητρώο Δεσμεύσεων – CPV:  

Σύμφωνα με την ισχύουσα κωδικοποίηση περί ευρωπαϊκού κοινού λεξιλογίου για τις δημόσιες συμβάσεις 

(CPV), η οποία ισχύει αναλογικά και στην παρούσα,  οι προς παροχή υπηρεσίες στο πλαίσιο της παρούσης 

ταξινομούνται με τους κάτωθι κωδικούς:  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  CPV  

Υπηρεσίες εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 80000000-4 
 

  

 

2. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΑΝΑΛΥΣΗ   
 

2.1. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΟΣΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΑΤΟΜΟ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΟΣΤΟΣ 

«Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης εργαζόμενων στα Κέντρα 

Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», 

«Καλλίστη 3» και «Νεφέλη 1», «Νεφέλη 2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το 

Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη Λάρισα και στην Κοζάνη», με αντικείμενο 

εκπαίδευσης τις «Πρώτες Βοήθειες», στο πλαίσιο υλοποίησης των Έργων: α) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία 

του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 1 στον Πειραιά Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016429, β) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία 

του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 2 στην Πεντέλη Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016430, γ) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του Έργου «Λειτουργία 

Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 3 στη Νεράιδα Κοζάνης» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016434, δ) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία 

του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 1 στον Άγιο Παντελεήμονα Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016431,  ε) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου 

«Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 2 στα Κάτω Πατήσια Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ 

(MIS) 6016432, στ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του 

έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 3 στη Λάρισα» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016433, τα οποία συγχρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης 

και Ένταξης (ΤΑΜΕ)». 

72 80 € 5.760,00 € 
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2.2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ ΑΝΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΤΟΠΟ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 
 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 24 80€ 1.920,00 € 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Λάρισα 6 6 80€ 480,00 € 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Κοζάνη 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 1ου Σεμιναρίου 36  2.880,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 24 80€ 1.920,00 € 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Λάρισα 6 6 80€ 480,00 € 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Κοζάνη 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 2ου Σεμιναρίου 36  2.880,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ 72  5.760,00 € 
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2.3. ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΚΦΑΑ    

Παρακάτω ακολουθούν πίνακες με το αναλυτικά κόστη των προς παροχή υπηρεσιών ανά ΚΦΑΑ:  

 

Α. ΚΑΛΛΙΣΤΗ 1 - Αγ. Παντελεήμονας, Αθήνα  

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 1 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 1 12  960,00 € 

 

 

 

Β. ΚΑΛΛΙΣΤΗ 2 - Πατήσια, Αθήνα 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 2 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 2 12  960,00 € 

 

  



 

 

 
6 

 

Γ. ΚΑΛΛΙΣΤΗ 3 - Λάρισα 

 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 3 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Λάρισα 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Λάρισα 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΚΑΛΛΙΣΤΗ 3 12  960,00 € 

 

 

Δ. ΝΕΦΕΛΗ 1 – Πειραιάς 

 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΝΕΦΕΛΗ 1 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΝΕΦΕΛΗ 1 12  960,00 € 
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Ε. ΝΕΦΕΛΗ 2 - Πεντέλη Αττικής 

 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΝΕΦΕΛΗ 2 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Αθήνα 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΝΕΦΕΛΗ 2 12  960,00 € 

 

 

ΣΤ. ΝΕΦΕΛΗ 3 - Κοζάνη  

 

Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης των εργαζομένων – ΝΕΦΕΛΗ 3 

Σεμινάριο Αντικείμενο 
Τόπος 

υλοποίησης 

Διάρκεια 
σεμιναρίου 

σε ώρες 

Αριθμός 
Εκπαιδευόμενων 

Κόστος ανά 
Εκπαιδευόμενο 

Κόστος 

1ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Κοζάνη 6 6 80€ 480,00 € 

2ο 

Συμμετοχή 
εργαζομένων σε 

σεμινάριο «Πρώτες 
Βοήθειες» 

Κοζάνη 6 6 80€ 480,00 € 

ΣΥΝΟΛΟ – ΝΕΦΕΛΗ 3 12  960,00 € 
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3. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

Το «ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΛΙΜΑΚΙΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ» (Κοινωνικό ΕΚΑΒ), είναι μια ανεξάρτητη 

κοινωνική, ανθρωπιστική, μη κερδοσκοπική οργάνωση, με νομικό καθεστώς σωματείου και με σκοπό την 

καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. Η κύρια δραστηριότητα του φορέα είναι η υποστήριξη 

ανθρώπων και ομάδων που έχουν χάσει τη δυνατότητα να καλύψουν οι ίδιοι τις βασικές τους ανάγκες 

(στέγαση, σίτιση, υγειονομική φροντίδα κλπ.), αλλά συχνά και να ζητήσουν από μόνοι τους βοήθεια, 

ευρισκόμενοι σε βαθιά απόγνωση. 

O φορέας διαθέτει έξι (6) ΚΦΑΑ και συγκεκριμένα τέσσερα (4) ΚΦΑΑ στην Αττική, ένα (1) ΚΦΑΑ στη 

Λάρισα και ένα (1) ΚΦΑΑ στην Κοζάνη στα οποία εργάζονται 120 άτομα περίπου.  

Στο πλαίσιο υλοποίησης των Έργων: α) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου 

«Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 1 στον Πειραιά Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016429, β) Επιχορήγηση 

του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 2 στην Πεντέλη 

Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016430, γ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του 

Έργου «Λειτουργία Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 3 στη Νεράιδα Κοζάνης» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016434, δ) 

Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 1 

στον Άγιο Παντελεήμονα Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016431,  ε) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ 

για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 2 στα Κάτω Πατήσια Αττικής» με κωδικό 

ΟΠΣ (MIS) 6016432, στ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία 

του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 3 στη Λάρισα» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016433, τα οποία συγχρηματοδοτούνται από 

το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)», το Κοινωνικό ΕΚΑΒ προβαίνει σε διαγωνισμό για 

την «Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης εργαζόμενων στα Κέντρα Φιλοξενίας 

Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», «Καλλίστη 3» και «Νεφέλη 1», «Νεφέλη 

2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη Λάρισα και στην Κοζάνη». 

Βασικός στόχος της εκπαίδευσης των εργαζομένων στα Κέντρα Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων 

(Κ.Φ.Α.Α.) είναι να αποκτήσουν τις βασικές γνώσεις και δεξιότητες για την άμεση και αποτελεσματική 

αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών υγείας, με αποτέλεσμα την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

προς τους ανηλίκους ωφελούμενους.  

3.1 Αντικείμενο της εκπαίδευσης  

Το αντικείμενο της παρούσας είναι η κατάρτιση και εκπαίδευση των εργαζόμενων των παραπάνω Κέντρων 

Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) στην παροχή Πρώτων Βοηθειών. 
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Οι υπηρεσίες Κατάρτισης και Εκπαίδευσης θα παρασχεθούν με τη συμμετοχή των εργαζομένων σε 6-ωρες 

εκπαιδεύσεις.  

Οι θεματικές ενότητες που θα περιλμβάνει κάθε 6-ωρο σεμινάριο για την παροχή Πρώτων Βοηθειών είναι, 

ενδεικτικά, οι ακόλουθες: 

▪ Εισαγωγή στις πρώτες βοήθειες 

▪ Κανόνες ασφαλούς προσέγγισης θύματος / πάσχοντος 

▪ Κλήση για βοήθεια 

▪ Βασική υποστήριξη ζωής (καρδιοπνευμονική αναζωογόνηση -ΚΑΡΠΑ) 

▪ Έλεγχος αιμορραγιών (πρόληψη καταπληξίας) 

▪ Αντιμετώπιση τραυμάτων (εγκαύματα, εκδορές κ.λπ.) 

▪ Αντιμετώπιση καταγμάτων / διαστρεμμάτων 

▪ Αντιμετώπιση αλλεργιών και δηγμάτων 

▪ Βασικές αρχές ακινητοποίησης τραυματιών 

▪ Ασφαλής μεταφορά θύματος 

▪ Οργάνωση φαρμακείου 

3.2. Αριθμός εργαζόμενων και η κατανομή τους  

Στα πλαίσια της συγκεκριμένης ενέργειας, ο Ανάδοχος θα αναλάβει την υλοποίηση των εκπαιδεύσεων ως 

εξής: 

Οι 68 συμμετέχοντες εργαζόμενοι του ΚΕΚΑΒ θα κατανεμηθούν σε 2 όμοιες εκπαιδεύσεις (σεμινάρια), η 

κάθε μία για 36 εργαζόμενους. Μετά την ολοκλήρωση της εκπαίδευσης της πρώτης σειράς εργαζομένων 

(1ο σεμινάριο) θα ακολουθήσει η εκπαίδευση της δεύτερης σειράς εργαζομένων (2ο σεμινάριο). Ο χρονικός 

προγραμματισμός των σεμιναρίων θα γίνει σε συνεργασία του Αναδόχου με τον Αναθέτοντα φορέα με 

τρόπο που να καλύπτει τις ανάγκες του Αναθέτοντα φορέα. 

Σε κάθε σεμινάριο θα συμμετάσχουν εργαζόμενοι από όλα τα ΚΦΑΑ και σύμφωνα με τους παραπάνω 

πίνακες ανάλυσης προϋπολογισμού ανά ΚΦΑΑ. Ήτοι: 

Οι εργαζόμενοι των τεσσάρων (4) ΚΦΑΑ της Αττικής, Καλλίστη 1 & 2 και Νεφέλη 1 & 2, θα εκπαιδευτούν 

σε κατάλληλο χώρο του Αναδόχου στην Αθήνα, σε τμήματα των 24 ατόμων ανά σεμινάριο (6 άτομα από 

κάθε ΚΦΑΑ της Αττικής ανά σεμινάριο), συνολικά 48 άτομα. 

Οι εργαζόμενοι του ΚΦΑΑ Λάρισας – Καλλίστη 3 θα εκπαιδευτούν σε κατάλληλο χώρο του Αναδόχου στη 

Λάρισα σε τμήματα των 6 ατόμων ανά σεμινάριο, συνολικά 12 άτομα 

Οι εργαζόμενοι του ΚΦΑΑ Κοζάνης – Νεφέλη 3 θα εκπαιδευτούν εντός του ΚΦΑΑ της Κοζάνης σε τμήματα 

των 6 ατόμων ανά σεμινάριο, συνολικά 12 άτομα. 
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Ο Αναθέτων φορέας διατηρεί το δικαίωμα να δώσει την οριστική κατανομή των συμμετεχόντων  

εργαζομένων, κατά το χρόνο υλοποίησης των προγραμμάτων εκπαίδευσης. 

 

3.3. Συμβατικός Χρόνος 

Ο μέγιστος συμβατικός χρόνος για την ολοκλήρωση των υπηρεσιών είναι έως την 30η Ιουλίου 2026 με 

δυνατότητα παράτασης, είτε με πρωτοβουλία του Αναθέτοντος φορέα και εφόσον συμφωνεί ο Ανάδοχος, 

είτε ύστερα από σχετικό αίτημα του Αναδόχου το οποίο υποβάλλεται στον Αναθέτοντα φορέα υποχρεωτικά 

πριν από τη λήξη του συμβατικού χρόνου. Η ως άνω παράταση είναι δυνατή υπό την ρητή προϋπόθεση της 

παράτασης των Έργων, στα πλαίσια των οποίων λαμβάνει χώρα ο παρών διαγωνισμός.  

 

3.4. Τεχνικές Προδιαγραφές Αναδόχου  

Οι υποψήφιοι οικονομικοί φορείς για την παραδεκτή συμμετοχή τους πρέπει να πληρούν τα παρακάτω 

κριτήρια τεχνικής και επαγγελματικής ικανότητας, άλλως η προσφορά τους απορρίπτεται ως 

απαράδεκτη. Ειδικότερα κάθε υποψήφιος οικονομικός φορέας οφείλει να διαθέτει: 

• Άδεια Παρόχου Εκπαίδευσης ως Κέντρο Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 

• Εμπειρία στην υλοποίηση αντίστοιχων προγραμμάτων εκπαίδευσης 

• Να έχουν υλοποιήσει επιτυχώς κατά την τελευταία 3-ετία (2023, 2024, 2025) τουλάχιστον 3 

προγράμματα εκπαιδεύσεων ή υποστήριξης για μετανάστες / πρόσφυγες και τουλάχιστον 2 

προγράμματα εκπαιδεύσεων σε εργαζομένους δομών φιλοξενίας ανήλικων 

μεταναστών/προσφύγων.   

• Να διαθέτει ανθρώπινο δυναμικό και πόρους ικανούς και αξιόπιστους για να φέρει σε πέρας 

επιτυχώς τις απαιτήσεις της Σύμβασης, σε όρους απαιτούμενης εξειδίκευσης, επαγγελματικών 

προσόντων και εμπειρίας. Το οργανωτικό σχήμα (ομάδα έργου) που προτείνεται από τους 

υποψηφίους θα πρέπει κατ’ ελάχιστον να διακρίνει τους εξής ρόλους: 

➢ 1 Υπεύθυνο Έργου, πτυχιούχο ΠΕ ή ΤΕ, με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέματα προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και 

συμβουλευτικής. 

➢ 1 Υπεύθυνο Υλοποίησης, πτυχιούχο ΠΕ ή ΤΕ, με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέματα προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και 

συμβουλευτικής. 
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• Να διαθέτει την δυνατότητα συνεργασίας με εκπαιδευτές ενηλίκων που θα αναλάβουν την 

κατάρτιση. 

Οι εκπαιδευτές ενήλικων δύναται να είναι: 

Είτε απόφοιτοι ανώτερων/ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων (ΑΕΙ/ΤΕΙ) ή και κάτοχοι 

μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών σχετικών  με το εκπαιδευτικό  αντικείμενο διδασκαλίας τους,  ή / 

να έχουν πιστοποιηθεί σε θεματικά αντικείμενα σχετικά με την εκπαιδευτική ενότητα που 

αναλαμβάνουν. Επίσης, θα πρέπει να έχουν επαγγελματική εμπειρία, εξειδικευμένες γνώσεις, 

ικανότητες και δεξιότητες σχετικές με το θεματικό αντικείμενο της ειδίκευσης τους και είναι 

αναγκαίο να γνωρίζουν να διαμορφώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία ευέλικτα, λαμβάνοντας 

υπόψη τις βασικές αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων, τις θεωρίες μάθησης, τις ιδιαιτερότητες της 

ομάδας στόχου και του προγράμματος στο οποίο συμμετέχουν. 

Είτε Πιστοποιημένοι στο μητρώο του Εθνικού Οργανισμού πιστοποίησης προσόντων και 

επαγγελματικού προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), βάσει της Υπουργικής Απόφασης με αριθμ. ΓΠ/20082 

(ΦΕΚ 2844/23.10.2012) με θέμα "Σύστημα Πιστοποίησης Εκπαιδευτικής Επάρκειας Εκπαιδευτών 

Ενηλίκων της μη-τυπικής εκπαίδευσης", όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Οι εκπαιδευτές θα πρέπει 

να έχουν συνάφεια με τις αντίστοιχες θεματικές ενότητες που θα διδάξουν, σύμφωνα με την 

πιστοποίηση του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και τον κωδικό ΣΤΕΠ που έχουν λάβει. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 9001:2015 - Σύστημα Διαχείρισης για την Ποιότητα για το 

ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογή: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και αξιολόγηση προγραμμάτων 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών προς αυτή δραστηριοτήτων, 

παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων κατάρτισης και εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-

Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής-καθοδήγησης για το σχεδιασμό 

καριέρας και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.  

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 27001: 2022 - Σύστημα Διαχείρισης για την Ασφάλεια των 

Πληροφοριών για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και 

αξιολόγηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών προς 

αυτή δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων κατάρτισης και 

εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής-

καθοδήγησης για το σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.  

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 27701:2019, επέκταση του ISO 27001:2013 – Σύστημα 

Διαχείρισης Πληροφοριών Απορρήτου για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: «προστασία 

προσωπικών δεδομένων ως υπεύθυνος επεξεργασίας κατά τη λειτουργία της εταιρίας και 

προστασία προσωπικών δεδομένων ως υπεύθυνος επεξεργασίας και ως εκτελών την επεξεργασία 
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κατά την παροχή υπηρεσιών»: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και αξιολόγηση προγραμμάτων 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών προς αυτή δραστηριοτήτων, 

παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων κατάρτισης και εκπαίδευσης 

(ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.2-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής, καθοδήγησης για τον 

σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρωπίνου δυναμικού. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 29993:2017 - Απαιτήσεις για τις Υπηρεσίες μάθησης εκτός 

τυπικής εκπαίδευσης για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: παροχή υπηρεσιών «κέντρου δια βίου 

μάθησης» & «κέντρου συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης», εκπαίδευση, διαχείριση και 

υλοποίηση έργων επαγγελματικής κατάρτισης, υλοποίηση εξ’ αποστάσεως κατάρτισης, παροχή 

υπηρεσιών εκπαίδευσης. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 21001:2018 - Σύστημα διαχείρισης για τους Οργανισμούς 

Εκπαίδευσης για το ακόλουθο πεδίο εφαρμογής: παροχή υπηρεσιών «κέντρου δια βίου μάθησης» 

& «κέντρου συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης», εκπαίδευση, διαχείριση και υλοποίηση 

έργων επαγγελματικής κατάρτισης, υλοποίηση εξ’ αποστάσεως κατάρτισης, παροχή υπηρεσιών 

εκπαίδευσης. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 37001:2016 - Σύστημα Διαχείρισης για την καταπολέμηση 

της Διαφθοράς για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και 

αξιολόγηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών προς 

αυτή δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων κατάρτισης και 

εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής-

καθοδήγησης για το σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού. 

 

3.5. Τεχνικές Προδιαγραφές Εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

Οι εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές που θα χρησιμοποιηθούν είναι κυρίως εκείνες που έχουν συνάφεια 

με την ομάδα των ωφελούμενων/συμμετεχόντων και οι οποίες αναπτύσσουν την ενεργητική συμμετοχή 

τους, τον κριτικό τρόπο σκέψης, και εν γένει την αλληλεπίδραση με τους εκπαιδευτές. 

Η ημερήσια διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης δεν μπορεί να υπερβαίνει τις έξι (6) ώρες και θα 

υλοποιείται εντός του ωραρίου εργασίας των συμμετεχόντων/εργαζομένων. 

Για τον λόγο ότι τα εκπαιδευτικά προγράμματα θα υλοποιούνται εντός του ωραρίου εργασίας των 

συμμετεχόντων/εργαζομένων, ο Ανάδοχος υποχρεούται να καταρτίσει τον χρονοπρογραμματισμό των 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων με τέτοιο τρόπο ώστε η συμμετοχή εκάστου εργαζόμενου να μην ξεπερνάει 

την μία ημέρα ανά εβδομάδα, πλην εξαιρετικής περίπτωσης και σε συνεννόηση με τον Αναθέτοντα φορέα.  
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Η ημερήσια εκπαίδευση θα ολοκληρώνεται το αργότερο μέχρι την 22η ώρα. 

Ο Ανάδοχος θα διαθέσει την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή και το απαραίτητο εποπτικό υλικό για την 

επιτυχή και απρόσκοπτη υλοποίηση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να παράξει και να διανείμει στους εκπαιδευόμενους 

εκπαιδευτικό υλικό. Το εκπαιδευτικό υλικό θα συνοδεύεται από φάκελο καταρτιζόμενου, μπλοκ 

σημειώσεων και στυλό, τα οποία θα διατεθούν σε κάθε καταρτιζόμενο, το κόστος των οποίων βαρύνει τον 

Ανάδοχο. 

Ο Ανάδοχος συνάπτει συμφωνητικά με τους εκπαιδευτές, στα οποία πρέπει να αναφέρονται τα δικαιώματα 

και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, ιδίως δε το ύψος της αμοιβής τους και ο τρόπος καταβολής της, ο 

αριθμός των διδακτικών ωρών, το διάστημα συνεργασίας, η ωριαία αποζημίωση κ.α. Ο Ανάδοχος έχει την 

αποκλειστική ευθύνη και υποχρέωση πληρωμής των αμοιβών των εκπαιδευτών. 
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4. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΟΡΟΙ 

1. Ανάρτηση Πρόσκλησης, Προθεσμία και Τρόπος Υποβολής Προσφορών 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος αναρτάται στην ιστοσελίδα του Κοινωνικού ΕΚΑΒ 

www.kinonikoekav.gr, διατίθεται και στα γραφεία του, Δ. Καζάνη 24-26 & Δασίου, 11526 Αθήνα, ενώ 

περίληψη αυτής δημοσιεύεται και στο έντυπο «Εφημερίς Δημοπρασιών & Πλειστηριασμών» σε έντυπη και 

ηλεκτρονική μορφή. 

Οι προσφορές των ενδιαφερομένων αναδόχων θα υποβάλλονται στην ελληνική γλώσσα μέχρι την 

Παρασκευή 15η Μαΐου 2026, ώρα 14:00 με τους εξής τρόπους: 

• Είτε μέσω ταχυδρομείου, είτε αυτοπροσώπως, προσκομίζοντας σφραγισμένο φάκελο στο 

Κοινωνικό ΕΚΑΒ (Δ. Καζάνη 24-26 & Δασίου, 11526 Αθήνα) και αναγράφοντας την ένδειξη 

«ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ» με κεφαλαία γράμματα, τα πλήρη στοιχεία του Φορέα και τα πλήρη 

στοιχεία της πρόσκλησης – ανακοίνωσης καθώς και τα πλήρη στοιχεία του υποψηφίου αναδόχου.  

• Είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση procurement@kinonikoekav.gr με θέμα τη λέξη «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ» με κεφαλαία γράμματα και τα στοιχεία της πρόσκλησης – ανακοίνωσης. 

Προσφορά που υποβάλλεται εκπρόθεσμα δεν θα γίνεται αποδεκτή. 

Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι προσφορές που θα παραλειφθούν μέχρι την παραπάνω οριζόμενη 

ημερομηνία και ώρα στην ανωτέρω φυσική ή ηλεκτρονική διεύθυνση. Στην περίπτωση ταχυδρομικής 

αποστολής ή αποστολής με ταχυμεταφορά, ο Αναθέτων φορέας ουδεμία ευθύνη φέρει για τον χρόνο και 

το περιεχόμενο των φακέλων της πρότασης που θα αποσταλούν. 

Οι προσφορές των ενδιαφερόμενων ισχύουν για τουλάχιστον εξήντα (60) ημέρες από την υποβολή τους. 

Δύναται να παραταθούν για άλλο τόσο χρονικό διάστημα, έπειτα από αίτημα του Φορέα, χωρίς οι 

υποψήφιοι ανάδοχοι να υποχρεώνονται για αυτό. Σε περίπτωση που απαιτηθεί ανανέωση παράτασης 

ισχύος προσφοράς και ο υποψήφιος δεν την αποδεχθεί, αποκλείεται από την συνέχεια του διαγωνισμού.  

Αρμόδια επικοινωνίας ορίζεται η κα Αφροδίτη Κωφοπούλου (Τ: 210-7255363, Email: 

kinonikoekav@gmail.com. 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ: 

Εντός του ηλεκτρονικού μηνύματος ή του σφραγισμένου φακέλου της προσφοράς θα πρέπει να 

εμπεριέχονται από τον ενδιαφερόμενο επί ποινή απορρίψεως της προσφοράς του τα ακόλουθα 

δικαιολογητικά έγγραφα:  

http://www.kinonikoekav.gr/
mailto:procurement@kinonikoekav.gr
mailto:kinonikoekav@gmail.com
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1. Εταιρική Παρουσίαση του υποψηφίου. 

2. Κατάλογος συναφών έργων, στον οποίο να παρουσιάζονται συμβάσεις παροχής υπηρεσιών 

κατάρτισης με έμφαση στους μετανάστες και πρόσφυγες.  Στο κατάλογο των έργων θα πρέπει να 

γίνεται αναφορά του τίτλου έργου, του αντίστοιχου ποσού, της διάρκειας, του δημόσιου ή ιδιωτικού 

παραλήπτη καθώς και για την επιτυχή ολοκλήρωση ή την πιθανή παράταση του έργου. Τα έργα του 

καταλόγου θα συνοδεύονται από τις αντίστοιχες συμβάσεις ή τις βεβαιώσεις καλής εκτέλεσης.  

3. Βιογραφικά σημειώματα των στελεχών της ομάδας έργου:  

• 1 Υπεύθυνο Έργου, πτυχιούχο ΠΕ ή ΤΕ, με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέματα προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και 

συμβουλευτικής. 

• 1 Υπεύθυνο Υλοποίησης, πτυχιούχο ΠΕ ή ΤΕ, με αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε θέματα προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και 

συμβουλευτικής.  

4. Βιογραφικά σημειώματα των εκπαιδευτών που θα χρησιμοποιηθούν στα οποία να 

τεκμηριώνονται οι ακόλουθες προϋποθέσεις:  

• Πανεπιστημιακό δίπλωμα σπουδών ή δίπλωμα ΤΕΙ από ελληνικό ίδρυμα ή ίδρυμα της 

αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή και μεταπτυχιακό ή και διδακτορικό τίτλο 

σπουδών σχετικών  με το εκπαιδευτικό  αντικείμενο διδασκαλίας τους που να έχουν 

πιστοποιηθεί σε θεματικά αντικείμενα σχετικά με την εκπαιδευτική ενότητα που 

αναλαμβάνουν, 

• Επαγγελματική εμπειρία, εξειδικευμένες γνώσεις, ικανότητες και  δεξιότητες σχετικές με το 

θεματικό αντικείμενο της ειδίκευσης τους και είναι αναγκαίο να γνωρίζουν να διαμορφώνουν 

την εκπαιδευτική διαδικασία ευέλικτα, λαμβάνοντας υπόψη τις βασικές αρχές εκπαίδευση 

ενηλίκων, τις θεωρίες μάθησης, τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου και του προγράμματος 

στο οποίο συμμετέχουν, 

ή/και 

• Πιστοποιητικό από το μητρώο ΕΟΠΠΕΠ και εξειδικευμένους κωδικούς ΣΤΕΠ (ταξινομικό 

σύστημα επαγγελμάτων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής). 

5. Πιστοποιητικά ISO:   



 

 

 
16 

 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 9001:2015 - Σύστημα Διαχείρισης για την Ποιότητα 

για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογή: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και αξιολόγηση 

προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών προς αυτή 

δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων κατάρτισης και 

εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής συμβουλευτικής-

καθοδήγησης για το σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού.  

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 27001: 2022 - Σύστημα Διαχείρισης για την Ασφάλεια 

των Πληροφοριών για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και 

αξιολόγηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών 

προς αυτή δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων 

κατάρτισης και εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής 

συμβουλευτικής-καθοδήγησης για το σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρώπινου 

δυναμικού.  

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 27701:2019, επέκταση του ISO 27001:2013 – 

Σύστημα Διαχείρισης Πληροφοριών Απορρήτου για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: 

«προστασία προσωπικών δεδομένων ως υπεύθυνος επεξεργασίας κατά τη λειτουργία της 

εταιρίας και προστασία προσωπικών δεδομένων ως υπεύθυνος επεξεργασίας και ως εκτελών 

την επεξεργασία κατά την παροχή υπηρεσιών»: σχεδιασμός υλοποίηση, διαχείριση και 

αξιολόγηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και άσκηση συναφών 

προς αυτή δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση σεμιναρίων 

κατάρτισης και εκπαίδευσης (ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.2-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής 

συμβουλευτικής, καθοδήγησης για τον σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης ανθρωπίνου 

δυναμικού. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 29993:2017 - Απαιτήσεις για τις Υπηρεσίες μάθησης 

εκτός τυπικής εκπαίδευσης για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: παροχή υπηρεσιών «κέντρου 

δια βίου μάθησης» & «κέντρου συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης», εκπαίδευση, 

διαχείριση και υλοποίηση έργων επαγγελματικής κατάρτισης, υλοποίηση εξ’ αποστάσεως 

κατάρτισης, παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης. 

• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 21001:2018 - Σύστημα διαχείρισης για τους 

Οργανισμούς Εκπαίδευσης για το ακόλουθο πεδίο εφαρμογής: παροχή υπηρεσιών «κέντρου 

δια βίου μάθησης» & «κέντρου συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης», εκπαίδευση, 

διαχείριση και υλοποίηση έργων επαγγελματικής κατάρτισης, υλοποίηση εξ’ αποστάσεως 

κατάρτισης, παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης. 
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• Πρότυπο διασφάλισης ποιότητας ISO 37001:2016 - Σύστημα Διαχείρισης για την 

καταπολέμηση της Διαφθοράς για το ακόλουθο Πεδίο Εφαρμογής: σχεδιασμός υλοποίηση, 

διαχείριση και αξιολόγηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης και 

άσκηση συναφών προς αυτή δραστηριοτήτων, παροχή εκπαιδευτικών υπηρεσιών, διοργάνωση 

σεμιναρίων κατάρτισης και εκπαίδευσης (Κ.Δ.Β.Μ.-Ι.Σ.Α.Ε.Κ.), παροχή υπηρεσιών 

επαγγελματικής συμβουλευτικής-καθοδήγησης για το σχεδιασμό καριέρας και ανάπτυξης 

ανθρώπινου δυναμικού. 

6. Άδεια ιδιωτικού φορέα εκπαίδευσης και κατάρτισης ως Κέντρο Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου 2 

από τον ΕΟΠΠΕΠ, σύμφωνα με το Ν.4093/2012. 

7. Οικονομική προσφορά, η οποία θα είναι απολύτως σύμφωνη με τις οδηγίες της Πρόσκλησης. Για 

την υποβολή της προσφοράς τους, οι ενδιαφερόμενοι θα χρησιμοποιήσουν το ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ που συνοδεύει την παρούσα πρόσκληση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α). 

8. Υπεύθυνες δηλώσεις:   

• Υπεύθυνη δήλωση του Ν1599/1986 στην οποία  ο προσφέρων θα δηλώνει ότι  έλαβε γνώση 

των όρων της παρούσας μελέτης, τους οποίους και αποδέχονται πλήρως, η παροχή 

υπηρεσιών θα εκτελεστεί  σύμφωνα με την παρούσα μελέτη και ότι οι προσφερόμενες τιμές 

θα παραμείνουν σταθερές μέχρι τη λήξη της σύμβασης.  

• Υπεύθυνη δήλωση του Ν1599/1986 στην οποία ο προσφέρων θα δηλώνει όλους τους 

οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους οφείλει να καταβάλλει  εισφορές για το 

απασχολούμενο από αυτόν προσωπικό, τόσο για κύρια όσο και για επικουρική ασφάλιση. 

• Υπεύθυνη δήλωση του Ν1599/1986 σύμφωνα με την οποία ο υποψήφιος δηλώνει ότι:  

-  είναι ασφαλιστικά και φορολογικά ενήμερος, 

- δεν βρίσκεται σε κατάσταση πτώχευσης, αναγκαστικής εκκαθάρισης ή διαχείρισης, 

ούτε εκκρεμούν σε βάρος του αντίστοιχες αιτήσεις, 

- δεν συντρέχουν στο πρόσωπό του λόγοι αποκλεισμού του από τη διαδικασία του 

άρθρου 73 επ. Ν 4412/2016, όπως ισχύει σήμερα, το οποίο εφαρμόζεται αναλογικώς.  

• Υπεύθυνη δήλωση του Ν1599/1986 στην οποία ο προσφέρων θα δηλώνει ότι σε περίπτωση 

κατακύρωσης του διαγωνισμού σε αυτόν, θα προσκομίσει τα ακόλουθα δικαιολογητικά 

εντός τριών (3) ημερών από την ημερομηνία γνωστοποίησης σ΄ αυτόν της κατακύρωσης:  
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➢ Αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης του προσφέροντος ή του υποψηφίου νομικού 

προσώπου.   (Δεν ισχύει για τις ατομικές επιχειρήσεις). Προσκομίζονται τα κατά 

περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης εκπροσώπησης (όπως  π.χ 

καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, συγκρότηση Δ.Σ. σε σώμα, σε 

περίπτωση Α.Ε., κλπ., ανάλογα με τη νομική μορφή του διαγωνιζομένου   ή τα οικεία 

κατά περίπτωση έγγραφα κατά το δίκαιο του κράτους της εγκατάστασης του 

προσφέροντος). Από τα ανωτέρω έγγραφα πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση του 

νομικού προσώπου, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις των καταστατικών, το/τα 

πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία κατά την ημερομηνία διενέργειας του 

διαγωνισμού (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.).  

➢ Εάν από τα ανωτέρω καταστατικά και τα λοιπά στοιχεία δεν προκύπτουν ευθέως τα 

πρόσωπα που εκπροσωπούν την εταιρεία και τη δεσμεύουν µε την υπογραφή τους, 

πρέπει να προσκομίζονται τα στοιχεία που αποδεικνύουν τη νόμιμη εκπροσώπηση της 

εταιρείας στην εν λόγω απευθείας ανάθεση.  

➢ Πιστοποιητικό  τελευταίου εξαμήνου, αρμόδιας αρχής για την εγγραφή τους σε 

επαγγελματικό μητρώο  που τηρείται στο κράτος μέλος εγκατάστασής του (οικείο 

επιμελητήριο ή ισοδύναμης επαγγελματικής οργάνωσης), από όπου προκύπτει και το 

ειδικό επάγγελμα τους και βεβαίωση έναρξης επιτηδεύματος για τα φυσικά πρόσωπα με 

τις αντίστοιχες μεταβολές του (αν δεν προκύπτει  το ειδικό επάγγελμα από το 

επιμελητήριο ή την επαγγελματική οργάνωση).  

➢ Πιστοποιητικά  αρμόδιας αρχής (όλων των οργανισμών ασφάλισης που δηλώνει στην 

υπεύθυνη δήλωση) από τα οποία προκύπτει ότι  ο προσφέρων είναι ενήμερος ως προς 

τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης  (κύριας και επικουρικής). Από τα περιεχόμενα των 

πιστοποιητικών χρειάζεται να προκύπτει σαφώς η διάρκεια ισχύος τους, έτσι ώστε να 

είναι ξεκάθαρο ότι τα πιστοποιητικά αυτά να είναι σε ισχύ τουλάχιστον ως  την 

ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών.  

➢ Πιστοποιητικό  αρμόδιας αρχής από το οποίο να προκύπτει ότι  ο προσφέρων είναι 

ενήμερος  ως προς τις υποχρεώσεις καταβολής φόρων. Το παραπάνω πιστοποιητικό 

χρειάζεται να είναι σε ισχύ τουλάχιστον ως  την ημερομηνία υποβολής των 

δικαιολογητικών .  
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➢ Απόσπασμα ποινικού μητρώου ή, ελλείψει αυτού, ισοδύναμου εγγράφου που εκδίδεται 

από αρμόδια δικαστική ή διοικητική αρχή του κράτους-μέλους ή της χώρας καταγωγής ή 

της χώρας όπου είναι εγκατεστημένος ο εν λόγω οικονομικός φορέας, από το οποίο 

προκύπτει ότι δεν προκύπτουν λόγοι αποκλεισμού σύμφωνα με τη παρ.1 του άρθρου 73 

του Ν.4412/2016. Το απόσπασμα αυτό πρέπει να  έχει εκδοθεί  το πολύ έξι  (6) μήνες 

πριν από την ημερομηνία υποβολής των δικαιολογητικών. Η υποχρέωση προσκόμισης 

του ως άνω αποσπάσματος αφορά ιδίως:  

α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) , προσωπικών εταιρειών 

(Ο.Ε. και Ε.Ε.) και (IKE )ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών ,τους διαχειριστές,  

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και 

όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση οι νόμιμοι εκπρόσωποι αυτού.  

ε) Σε περίπτωση αλλοδαπών νομικών προσώπων  η ανωτέρω υποχρέωση αφορά στα 

φυσικά πρόσωπα που έχουν τις αντίστοιχες ιδιότητες κατά τη νομοθεσία από την οποία 

διέπονται. Εάν από το υποβληθέν  ποινικό μητρώο δεν προκύπτει το είδος του 

αδικήματος  για το οποίο καταδικάστηκε θα πρέπει να επισυνάπτονται και οι αντίστοιχες 

καταδικαστικές αποφάσεις  

ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ:  

Οι υπεύθυνες δηλώσεις υπογράφονται από τον προσφέροντα (σε περίπτωση νομικού προσώπου από τον 

νόμιμο εκπρόσωπο) και δεν απαιτείται βεβαίωση  του γνησίου της υπογραφής.   

Οι ενώσεις οικονομικών φορέων που υποβάλλουν κοινή προσφορά υποβάλλουν τα παραπάνω κατά 

περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε οικονομικό φορέα που συμμετέχει στην ένωση.   

Κατά τα λοιπά (όσον αφορά το τύπο των δικαιολογητικών ) ισχύει ο ν. 4250/2014 αναφορικά με την 

κατάργηση της υποχρέωσης υποβολής πρωτοτύπων ή επικυρωμένων εγγράφων σε διαγωνισμούς 

δημοσίων συμβάσεων και διευκρινίζονται δε σχετικά τα εξής:  

• απλά αντίγραφα δημοσίων εγγράφων: Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα 

των πρωτοτύπων ή των ακριβών αντιγράφων των δημοσίων εγγράφων, που έχουν εκδοθεί από τις 

υπηρεσίες και τους φορείς της περ. α’ της παρ. 2 του άρθρ. 1 του ν. 4250/2014. Σημειωτέων ότι η 

παραπάνω ρύθμιση δεν καταλαμβάνει τα συμβολαιογραφικά έγγραφα (π.χ. πληρεξούσια, ένορκες 
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βεβαιώσεις κ.ο.κ.) για τα οποία συνεχίζει να υφίσταται η υποχρέωση υποβολής επικυρωμένων 

αντιγράφων.   

• απλά αντίγραφα αλλοδαπών δημοσίων εγγράφων: Επίσης, γίνονται αποδεκτά ευκρινή 

φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές, υπό την 

προϋπόθεση ότι αυτά είναι νομίμως επικυρωμένα από την αρμόδια αρχή της χώρας αυτής και 

έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρ. 36 παρ. 2 β’ του Κώδικα 

Δικηγόρων (ν. 4194/2013). Σημειώνεται ότι δεν θίγονται και εξακολουθούν να ισχύουν οι 

απαιτήσεις υποβολής δημοσίων εγγράφων με συγκεκριμένη επισημείωση (APOSTILE), οι οποίες 

απορρέουν από διεθνείς συμβάσεις της χώρας (Σύμβαση της Χάγης) ή άλλες διακρατικές 

συμφωνίες.  

• απλά αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων: Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά ευκρινή φωτοαντίγραφα 

από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρ. 36 παρ. 2 β’ του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013), καθώς και ευκρινή 

φωτοαντίγραφα από τα πρωτότυπα όσων ιδιωτικών εγγράφων φέρουν θεώρηση από υπηρεσίες 

και φορείς της περίπτωσης α’ της παρ. 2 του άρθρ. 1 του ν. 4250/2014 ή συνοδεύονται από ΥΔ 

ακριβείας.  

Ειδικά τα αλλοδαπά ιδιωτικά έγγραφα μπορούν να συνοδεύονται από μετάφρασή τους στην 

ελληνική γλώσσα επικυρωμένη είτε από πρόσωπο αρμόδιο κατά τις διατάξεις της εθνικής 

νομοθεσίας είτε από πρόσωπο κατά νόμο αρμόδιο της χώρας στην οποία έχει συνταχθεί το 

έγγραφο.  

• Πρωτότυπα έγγραφα και επικυρωμένα αντίγραφα: Γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά και πρωτότυπα 

ή νομίμως επικυρωμένα αντίγραφα των δικαιολογητικών εγγράφων, εφόσον υποβληθούν από τους 

διαγωνιζομένους.  

2. Αντικείμενο της Σύμβασης 

Η παρούσα πρόσκληση αφορά στην «Παροχή υπηρεσιών Κατάρτισης και Εκπαίδευσης εργαζόμενων στα 

Κέντρα Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», «Καλλίστη 3» και 

«Νεφέλη 1», «Νεφέλη 2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη Λάρισα και 

στην Κοζάνη», στο πλαίσιο υλοποίησης των Έργων: α) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την 

υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 1 στον Πειραιά Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016429, β) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. 

Νεφέλη 2 στην Πεντέλη Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016430, γ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ 
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για την υλοποίηση του Έργου «Λειτουργία Κ.Φ.Α.Α. Νεφέλη 3 στη Νεράιδα Κοζάνης» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

6016434, δ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. 

Καλλίστη 1 στον Άγιο Παντελεήμονα Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016431,  ε) Επιχορήγηση του Ν.Π. 

Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 2 στα Κάτω Πατήσια 

Αττικής» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016432, στ) Επιχορήγηση του Ν.Π. Κοινωνικό ΕΚΑΒ για την υλοποίηση του 

έργου «Λειτουργία του Κ.Φ.Α.Α. Καλλίστη 3 στη Λάρισα» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6016433, τα οποία 

συγχρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης (ΤΑΜΕ)».  

3. Συμβατικά στοιχεία 

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:  

1. Η Παρούσα Μελέτη 

2. Η Πρόσκληση 

3. Η Προσφορά του αναδόχου  

4. Παράδοση Παραδοτέων 

1. Ο Ανάδοχος υποχρεούται ανά πρόγραμμα εκπαίδευσης που θα υλοποιηθεί στο πλαίσιο της 

πρόσκλησης, να προσκομίσει τα ακόλουθα παραδοτέα – αποδεικτικά υλοποίησης φυσικού 

αντικειμένου:  

• Το ωρολόγιο πρόγραμμα, την κατάσταση ωφελούμενων, την κατάσταση εκπαιδευτών 

(τακτικών και αναπληρωματικών), το συμφωνητικό παραχώρησης – μίσθωσης δομής (εφόσον 

απαιτείται), την επικαιροποιημένη άδεια της δομής υλοποίησης από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.  

• Ημερήσια παρουσιολόγια ωφελούμενων και εκπαιδευτών 

• Το εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε 

• Έντυπο αξιολόγησης εκπαιδευτών και καταρτιζόμενων  

• Βεβαιώσεις παρακολούθησης ολοκλήρωσης προγράμματος 

2. Ο Ανάδοχος ανά πρόγραμμα εκπαίδευσης που θα υλοποιηθεί, υποχρεούται να παρέχει την 

υλικοτεχνική υποδομή, το απαραίτητο εποπτικό υλικό, τους εκπαιδευτές, το κατάλληλο ανθρώπινο 

δυναμικό για την διοργάνωση των σεμιναρίων,  το εκπαιδευτικό υλικό και τα απαραίτητα αναλώσιμα. 

3. Ο Ανάδοχος δεν δύναται να προβάλει αδυναμία έγκαιρης παράδοσης των  υπηρεσιών του, 

επικαλούμενος τυχόν δυσχέρεια, καθώς με την παρούσα δεσμεύεται ότι είναι σε θέση να εκτελέσει το 

σύνολο των υπηρεσιών. Σε περίπτωση εκπρόθεσμης παράδοσης των υπηρεσιών του εφαρμόζονται τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 207 του ν. 4412/2016, το οποίο εφαρμόζεται αναλογικώς.   
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4. Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παραδώσει τις υπηρεσίες της πρόσκλησης μέσα στα ανωτέρω χρονικά 

όρια, ο συμβατικός χρόνος παράδοσης μπορεί να παρατείνεται υπό τις ακόλουθες σωρευτικές 

προϋποθέσεις:  

• α) τηρούνται οι όροι της διάταξης του άρθρου 132 του ν.4412/2016, το οποίο εφαρμόζεται 

αναλογικώς  

• β) έχει εκδοθεί αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου αποφαινόμενου οργάνου της 

αναθέτουσας αρχής μετά από γνωμοδότηση αρμοδίου συλλογικού οργάνου είτε με 

πρωτοβουλία της αναθέτουσας αρχής και εφόσον συμφωνεί ο Ανάδοχος είτε ύστερα από 

σχετικό αίτημα του Αναδόχου το οποίο υποβάλλεται υποχρεωτικά πριν από τη λήξη του 

συμβατικού χρόνου,  

• γ) το χρονικό διάστημα της παράτασης είναι ίσο ή μικρότερο από τον αρχικό συμβατικό χρόνο 

παράδοσης.  

5. Στην περίπτωση παράτασης του συμβατικού χρόνου παράδοσης των υπηρεσιών, ο χρόνος παράτασης 

δεν συνυπολογίζεται στο συμβατικό χρόνο παράδοσης.  

6. Η απόφαση παράτασης εκδίδεται εντός εύλογου χρονικού διαστήματος από την υποβολή του σχετικού 

αιτήματος του Αναδόχου.  

7. Στην περίπτωση παράτασης του συμβατικού χρόνου παράδοσης των υπηρεσιών συνεπεία λόγων 

ανωτέρας βίας ή άλλων ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων που καθιστούν αντικειμενικώς αδύνατη την 

εμπρόθεσμη παράδοση των συμβατικών υπηρεσιών, δεν επιβάλλονται κυρώσεις. Σε κάθε άλλη 

περίπτωση παράτασης του συμβατικού χρόνου παράδοσης, επιβάλλονται οι κυρώσεις που 

προβλέπονται στο άρθρο 207 του ν. 4412/2016, το οποίο εφαρμόζεται αναλογικώς.  

8. Εάν λήξει ο συμβατικός χρόνος παράδοσης των υπηρεσιών, χωρίς να υποβληθεί εγκαίρως αίτημα 

παράτασης ή, εάν λήξει ο παραταθείς, κατά τα ανωτέρω, χρόνος, χωρίς να παραδοθεί η σχετική 

υπηρεσία, ο Ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος.  

9. Μετά από την παράδοση των υπηρεσιών, ο Ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλει στον φορέα 

απολογιστική έκθεση στην οποία θα αναφέρονται ο χρόνος και ο τύπος (περιγραφή) των υπηρεσιών 

που παρασχέθηκαν. Θα συμπεριλαμβάνονται τα ως άνω περιγραφόμενα παραδοτέα-αποδεικτικά 

υλοποίησης των υπηρεσιών εκπαίδευσης. Επιπλέον, θα αναφέρονται τα τυχόν προβλήματα που 

παρουσιάστηκαν και οι τυχόν προτάσεις για μελλοντικές βελτιώσεις. 
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5. Υποχρεώσεις του Αναδόχου 

1. Ο Ανάδοχος έχει την υποχρέωση να τηρεί με ακρίβεια τους όρους εκτέλεσης της εργασίας σύμφωνα 

με τις «Τεχνικές Προδιαγραφές» της παρούσας. 

2. Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να θεωρεί κάθε πληροφορία που λαμβάνει ως 

εμπιστευτική και να μην τη χρησιμοποιεί η αποκαλύπτει σε άλλα πρόσωπα χωρίς την προηγούμενη 

έγγραφη συγκατάθεση του φορέα.    

3. Ο Ανάδοχος ρητά ευθύνεται, για κάθε ενέργεια δική του, απέναντι στον δικαιούχο φορέα για την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων που αναλαμβάνει ή κατά την άσκηση των δικαιωμάτων που του 

χορηγούνται με τη σύμβαση καθώς και για τις τυχόν παρεπόμενες υποχρεώσεις.  

6. Υποχρεώσεις του εντολέα 

Ο εντολέας είναι υποχρεωμένος για την παροχή στον εντολοδόχο όλων των μέσων, διευκολύνσεων και 

στοιχείων τα οποία κρίνονται απαραίτητα για την υλοποίηση της ανατιθέμενης υπηρεσίας.  

7. Ανωτέρα βία 

Ως ανωτέρα βία θεωρείται κάθε απρόβλεπτο και τυχαίο γεγονός που είναι αδύνατο να προβλεφθεί έστω 

και εάν για την πρόβλεψη και αποτροπή της επέλευσης του καταβλήθηκε υπερβολική επιμέλεια και 

επιδείχθηκε η ανάλογη σύνεση. Ενδεικτικά γεγονότα ανωτέρας βίας είναι: εξαιρετικά και απρόβλεπτα 

φυσικά γεγονότα, πυρκαγιά που οφείλεται σε φυσικό γεγονός ή σε περιστάσεις για τις οποίες ο εντολοδόχος 

ή ο εντολέας είναι ανυπαίτιοι, αιφνιδιαστική απεργία προσωπικού, πόλεμος, ατύχημα, αιφνίδια ασθένεια 

του προσωπικού του εντολοδόχου κ.α. στην περίπτωση κατά την οποία υπάρξει λόγος ανωτέρας βίας ο 

εντολοδόχος οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί τον εντολέα και να καταβάλει κάθε δυνατή προσπάθεια σε 

συνεργασία με το άλλο μέρος για να υπερβεί τις συνέπειες και τα προβλήματα που ανέκυψαν λόγω της 

ανωτέρας βίας. Ο όρος περί ανωτέρας βίας εφαρμόζεται ανάλογα και για τον εντολέα προσαρμοζόμενος 

ανάλογα.  

8. Τρόπος πληρωμής 

1. Η πληρωμή του αναδόχου πραγματοποιείται με τον κατωτέρω αναφερόμενο τρόπο:   

Καταβάλλεται το 100% της αξίας της σύμβασης με την ολοκλήρωση του έργου και με τη σύνταξη των 

σχετικών οριστικών πρωτοκόλλων ποιοτικής και ποσοτικής παραλαβής, από την αρμόδια Επιτροπή με 

έκδοση στο όνομα του Αναδόχου χρηματικών ενταλμάτων.  

2. Η ανωτέρω πληρωμή του συμβατικού τιμήματος γίνεται με την προσκόμιση των νόμιμων 

παραστατικών και δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 παρ. 4 του ν. 
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4412/2016, οι οποίες εφαρμόζονται αναλογικώς, καθώς και κάθε άλλου δικαιολογητικού που τυχόν 

ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και την πληρωμή.   

3. Για την  αποπληρωμή του Αναδόχου απαιτούνται κατ΄ ελάχιστον τα κάτωθι δικαιολογητικά:  

α) πρωτόκολλο οριστικής ποσοτικής και ποιοτικής παραλαβής, που συντάσσεται από την Επιτροπή 

Παρακολούθησης και Παραλαβής. 

β) φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ κατά την ημέρα πληρωμής   

γ) καθώς και όποιο άλλο δικαιολογητικό τυχόν ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή  

4. Τον Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία.  

9. Επίλυση διαφορών 

Οι διαφορές που τυχόν εμφανισθούν κατά την εφαρμογή της σύμβασης, επιλύονται σύμφωνα με τις 

ισχύουσες νομικές διατάξεις και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα σε όλα τα έγγραφα που σχετίζονται με την 

παρούσα πρόσκληση καθώς και σύμφωνα με τον Κανονισμό Προμηθειών του Κοινωνικού ΕΚΑΒ.           

 

Ο Αιτών:                                                                                                                Αθήνα,  04/05/2026 

       

   
 

 

Σαλβάρης Ιωάννης 
Υπεύθυνος Προμηθειών 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
25 

 

 

Αποδοχή Μελέτης-Αιτήματος 
Για την παροχή υπηρεσιών κατάρτισης και εκπαίδευσης των εργαζόμενων στα Κέντρα 

Φιλοξενίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων (Κ.Φ.Α.Α.) «Καλλίστη 1», «Καλλίστη 2», «Καλλίστη 3» και 

«Νεφέλη 1», «Νεφέλη 2», «Νεφέλη 3» που λειτουργεί το Κοινωνικό ΕΚΑΒ στην Αττική, στη 

Λάρισα και στην Κοζάνη» 

 

 

Αθήνα,  04/05/2026 

 

Εγκρίνεται  και παραπέμπεται στο Δ.Σ. για τις δικές του ενέργειες. 

 

 

Γενική Διευθύντρια    Οικονομικός Υπεύθυνος 

 
 
 
 
 
 
 

 

Δημητροπούλου Μαρία                                Ανδρέας Μοσχόπουλος 

 


